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นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

เพืÉอใหร้ะบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง โรงพยาบาลฯ จะธํารงรกัษา

ไวซ้ึÉงมาตรฐานอยา่งต่อเนืÉองโดยผูบ้รหิาร แพทย์ พยาบาลและพนักงานทุกคน จะมุ่งมั ÉนทีÉจะดาํเนินงานเพืÉอให้

บรรลุตามนโยบายดงันีÊ 

1. โรงพยาบาลจะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั Êงจะนําเกณฑม์าตรฐานต่างๆ มาจดัทาํเป็นเกณฑม์าตรฐานการ

ดาํเนินงานขององค์กร 

2. โรงพยาบาลฯ ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกคน มุ่งมั Éนป้องกนัอบุตัเิหตุ ลดการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ปว่ย

จากการทาํงาน 

3. โรงพยาบาลสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีจิกรรมความปลอดภยัต่างๆทีÉช่วยกระตุน้จติสาํนึกดา้นความ

ปลอดภยัของพนักงาน เช่น การอบรม ประชาสมัพนัธ ์ดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

4. บุคลากรทุกระดบัมสี่วนรว่มในการเสนอความเหน็ ขอ้เสนอแนะ แนวทางการปฏบิตัใิหม้คีวาม

ปลอดภยัในการทาํงาน มสีุขภาพอนามยัทีÉดขีองพนักงาน 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 บคุลากรปฏบิตังิานอยู่ในสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉปลอดภยั เอืÊอต่อการมสีุขภาพด ี                         

ไดม้าตรฐานตาม ขอ้บงัคบั และสอดคลอ้งตามกฎหมาย 100% 

1.2 มกีารจดัการความเสีÉยงสิÉงคุกคามในสิÉงแวดล้อมในการทาํงานเชงิรกุอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพืÉอลด

อุบตัิการณ์ อุบตัเิหตุและการเจบ็ปว่ยจากการทาํงานดงันีÊ 

1.2.1 โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา (PTS) และ PTS Network 

อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยดุงานมากกว่า ř วนั เท่ากบั 0 ครั Êง/ปี 

อุบตัเิหตุเล็กน้อยหรอืไม่หยุดงาน น้อยกว่าเท่ากบั 16 ครั Êง/ปี ดงันีÊ 

1.2.1.1 OR ลดลง 50% น้อยกว่าเท่ากบั 6 ครั Êง/ปี 

1.2.1.2 ER ลดลง 50% น้อยกว่าเท่ากบั 2 ครั Êง/ปี 

1.2.1.3 CCU ลดลง 50% น้อยกว่าเท่ากบั 1 ครั Êง/ปี 

1.2.1.4 อุบตัเิหตุเลก็น้อยแผนกอืÉนๆ ในโรงพยาบาลลดลง 50% น้อยกว่าเท่ากบั             

7 ครั Êง/ปี  
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1.2.2 โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 2  

อุบตัเิหตุถงึขั Êนหยดุงานมากกว่า ř วนั เท่ากบั 0 ครั Êง/ปี 

อุบตัเิหตุเล็กน้อยหรอืไม่หยุดงาน เท่ากบั 0 ครั Êง/ปี 

1.3 บคุลากรมคีวามตระหนกัและมจีติสํานึกดา้นความปลอดภยัในการทาํงานโดยมกีารจดักจิกรรม

ดา้นความปลอดภยั เชน่ Safety Talk, Safety Week อย่างน้อย 1 กจิกรรม/ปี หรอืคะแนนความ

พงึพอใจต่อกจิกรรมมากกว่ารอ้ยละ 80 

1.4 บคุลากรมสีว่นร่วมในการเสนอแนะดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมพนกังานทั Êงหมดในโรงพญาบาลพญาไทศรรีาชา, โรงพญาบาลพญาไทศรรีาชา2, 

โรงพยาบาลพญาไทบางพระ, คลนิิกเวชกรรมพญาไทบ่อวนิ, คลนิิกเวชกรรมพญาไทสะพานสีÉ 

 

3. นิยาม 

คาํศพัท ์  ความหมาย 

อบุตัเิหตุ (Accident) หมายถงึ เหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์ทีÉอาจเกดิจากการทีÉไม่ไดค้าดคดิไว ้

ลว่งหน้าหรอืไมท่ราบล่วงหน้า หรอืขาดการควบคมุ แต่เมืÉอเกดิขึÊนแลว้มี

ผลใหเ้กดิการบาดเจบ็ หรอืความเจบ็ปว่ย หรอืเสยีชวีติหรอืความสญูเสยี

ต่อทรพัยส์นิ  

เหตุการณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหตุ หมายถงึ เหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์แต่เมืÉอเกดิขึÊนแลว้มแีนวโน้มทีÉจะก่อใหเ้กดิ

อบุตัเิหตุ 

อนัตราย หมายถงึ สภาวการณ์ทีÉมเีหตุอนัจะทาํใหเ้กดิความสญูเสยี 

อบุตักิารณ์ (incident) หมายถงึ เหตุการณ์ทีÉไม่พงึประสงค ์ทีÉเกดิขึÊนแลว้มผีลใหเ้กดิอบุตัเิหตุ  

หรอืเหตุการณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหตุ 

การเจบ็ป่วยจากการทาํงาน หมายถงึ การทีÉลูกจา้งเจบ็ป่วย หรอืเป็นโรคจากการทํางาน หรอืการถงึแก่ความตาย

ดว้ยโรคซึÉงเกดิขึÊนตามลกัษณะหรอืสภาพของงาน หรอืเนืÉองจากการ

ทาํงาน 
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คาํศพัท ์  ความหมาย 

ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้ม                   

(Occupational health and safety) 

หมายถงึ การกระทําหรอืสภาพการทาํงานซึÉงปลอดจากเหตุอนัจะทาํใหเ้กดิการ

ประสบอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามยัอนัเนืÉองจาก

การทาํงานหรอืเกีÉยวกบัการทาํงาน 

อบุตัเิหตุจากการทาํงาน                  

(Work Related Accident) 

หมายถงึ อบุตัเิหตุทีÉเกดิจากการปฏบิตังิานทั ÊงในและนอกพืÊนทีÉตามหน้าทีÉทีÉไดร้บั

มอบหมายใหด้าํเนินภารกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโรงพยาบาล 

อบุตัเิหตุถงึขั Êนหยุดงาน                  

(Lost Time Accident: LTA) 

หมายถงึ การเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานซึÉงทาํใหผู้ป้ระสบเหตุบาดเจบ็ หรอื

เจบ็ปว่ยถงึขั Êนหยดุงานไม่สามารถมาปฏบิตังิานในวนัทาํงานถดัไป 

การรบัการปฐมพยาบาล               

(First Aid Case: FAC)  

หมายถงึ การรบัการรกัษาพยาบาลครั Êงเดยีว การบาดเจบ็เลก็น้อย จากการทาํงาน

หรอืจากการถูกของมคีมทิÉมแทง, การบาด, ถูกลวก หรอืถูกเศษสะเกด็

ต่างๆ ทีÉไดร้บัการรกัษาหรอืปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ ซึÉงโดยปกตไิม่

จาํเป็นตอ้งไปพบแพทย ์หรอืหากไปพบแพทยก์ย็งัถอืเป็น การปฐม

พยาบาล อาทเิช่น การทายาฆา่เชืÊอโรคในครั Êงแรก, การตดิผา้กอซเพืÉอปิด

แผล ,การใชผ้า้ยดืพนัแผล (Elastic bandage) ในครั Êงแรก เป็นตน้ 

วนัทีÉสญูเสยีไปเนืÉองจากอุบตัเิหตุถงึ

ข ั Êนหยดุงาน 

หมายถงึ เวลา (วนั หรอื Number of date) ทีÉผูป้ระสบอุบตัเิหตุหยดุพกัรกัษาตาม

ความเหน็ของแพทย ์(ใบรบัรองแพทย)์ 

การเกดิอบุตัเิหตุเสยีชวีติ 

(Fatalities) 

 

หมายถงึ การเกดิอุบตัเิหตุเนืÉองจากการทาํงาน หรอืกจิกรรมของ โรงพยาบาลเป็น

เหตุใหม้ผีูบ้าดเจบ็หรอืเจบ็ปว่ยจนถงึขั Êนเสยีชวีติ 

การบาดเจบ็ถงึขั Êนทุพลภาพถาวร 

(Permanent Total Disabilities: 

PTD) 

หมายถงึ การเกดิอุบตัเิหตุเนืÉองจากการทาํงาน หรอื กจิกรรมของโรงพยาบาล เป็น

เหตุใหผู้ป้ระสบเหตุบาดเจบ็หรอืเจบ็ปว่ยถงึขั Êนทุพพลภาพถาวร 

ทุพพลภาพ หมายถงึ หมายถงึ การสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพของอวยัวะหรอืของรา่งกาย 
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4. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

4.1 จป.วชิาชพี มหีน้าทีÉดําเนนิจดักจิกรรมรณรงคส์่งเสรมิและปฏบิตัติามแผนงานดา้นความปลอดภยั

อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพืÉอใหบ้รรลตุามเป้าหมายและวตัถุประสงคด์า้น

ความปลอดภยั 

4.2 ตวัแทนฝา่ยบรหิารดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

(OH&SMR) สง่เสรมิ สนับสนุน กจิกรรมดา้นความปลอดภยัเพืÉอสรา้งความตระหนกัใหพ้นักงาน

ทุกคนมสี่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน 

4.3 ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน แพทย ์พยาบาล เจา้หน้าทีÉทกุระดบัสามารถใหข้อ้เสนอแนะขอ้คดิเหน็และ

ตอ้งมสีว่นรว่มในกจิกรรมส่งเสรมิดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานทีÉโรงพยาบาลจดัขึÊน 

 

5. แนวทางปฏิบติั 

5.1 โรงพยาบาลฯ จะปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม ในการทาํงานขององคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานทีÉโรงพยาบาลฯ ไดร้บัการ

รบัรอง ไดแ้ก ่HA, มรท., TOSH-OSHMS:2019 เป็นตน้ 

5.2 โรงพยาบาลฯ จะตดิตามความสอดคลอ้งของกฎหมายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ปีละ Ś ครั Êง และนําเกณฑม์าจดัเป็นมาตรฐานการทาํงาน

โรงพยาบาลฯ จะสรา้งจติสาํนึกทีÉดดีา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานใหก้บับุคลากร ผูร้บัจา้งช่วง และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพืÉอใหต้ระหนักถงึความความ

ปลอดภยัในการทํางาน 

5.3 โรงพยาบาลฯ จะควบคมุ ตรวจวดัคุณภาพ และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในพืÊนทีÉปฏบิตังิานต่างๆ 

เช่น ระดบัความเขม้ขน้ของแสงสว่าง, ระดบัเสยีง, ระดบัความรอ้น, โครงสรา้งอาคาร, ลฟิท์

โดยสาร บรภิณัฑ์ไฟฟ้า, เครืÉองจกัร, เครืÉองกาํเนดิรงัสกีอ่ไอออน, การจดัการสารเคมอีนัตราย, 

ควบคุมประสทิธภิาพระบบอากาศในพืÊนทีÉควบคมุพเิศษ ป้องกนัการแพรก่ระจายเชืÊอเพืÉอความ

ปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพืÉอใหบุ้คลากรมพีืÊนทีÉปฏบิตังิาน 
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ทีÉไดม้าตรฐานไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

5.4 โรงพยาบาลฯ จะตรวจคดักรองสุขภาพ เฝ้าระวงัโรค และสรา้งเสรมิสขุภาพทีÉด ีและคน้หา

อนัตรายแบบเชงิรกุทีÉอาจก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ปว่ยจากการทาํงาน 

5.5 โรงพยาบาลฯ จะอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยั และฝึกซอ้มแผนป้องกนัเหตุฉุกเฉินต่างๆ 

ประจาํปี เช่น แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั, แผนรองรบัสารเคมหีก แตก รั Éวไหล, แผนรองรบั

เหตุสารรงัสรี ั Éวไหล, แผนกรองรบัเหตุคุกคาม ทาํรา้ยรา่งกาย, แผนลฟิทค์า้ง เป็นตน้ ใหก้บั

บคุลากร, พนักงานรบัจา้งช่วง และทบทวนแผนรองรบั อย่างน้อย 1 ครั Êง / ปี 

5.6 โรงพยาบาลฯ จะตรวจประเมนิพืÊนทีÉปรบัปรุงก่อสรา้ง 3 ระยะ ไดแ้ก ่ระยะกอ่นดาํเนินการ ระยะ

ดําเนินการ และหลงัดําเนินการ ทั ÊงนีÊ เพืÉอควบคมุการดําเนินงานของบรษิทัรบัจา้งช่วงใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบและสญัญาทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอความปลอดภยัในการทาํงาน 

5.7 โรงพยาบาลฯใหค้วามสําคญัด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เป็นหน้าทีÉของพนักงานทกุคน ทกุระดบัในองคก์รทีÉจะร่วมมอืกนัปฏบิตัเิพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยั

ในชวีติและทรพัยส์นิใหก้บับุคลากร ผูม้าใชบ้รกิาร ผูร้บัจา้งช่วงและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ไดแ้ก่ 

ความปลอดภยัดา้นอคัคภียั,ความปลอดภยัในอาคารสถานทีÉ, ระบบรกัษาความปลอดภยั, ระบบ

สนบัสนุนภาวะฉุกเฉินทีÉจําเป็นพรอ้มใชต้ลอด 24 ชั Éวโมง เป็นต้น 

5.8 โรงพยาบาลฯจะเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม

ผ่านรายงานการพฒันาอย่างยั Éงยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ม้สีว่นได้

ส่วนเสยีทราบเป็นประจาํทุกปี 
 

6. ช่องทางการสืÉอสาร และการอบรม 

6.1 ผ่านประชมุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.2 สืÉอสารผ่าน Application Line, Website, Mail, Google Form 

6.3 รายงานความยั Éงยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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7. การเฝ้าติดตามและการวดักระบวนการ/ การบริการ 

7.1 ตวัชีÊวดัดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งระดบั

หน่วยงานระดบัองคก์รณ์จะถูกทวนสอบโดยหน่วยงานรบัผดิชอบตามโครงสรา้งองคก์รทีÉได้

กําหนดไว ้และคณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 

7.2 นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จะถกูทบทวนโดย

คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) และบุคคลากรในโรงพยาบาลทกุระดบัชั Êน ř ครั Êง/ปี พรอ้ม

ทั Êงสาํรวจความเหน็ชอบ และรบัทราบนโยบายใหไ้ดม้ากกวา่ ŠŘ% ของจํานวนพนักงานทั Êงหมด

ตามลาํดบั  

 

8. ข้อควรระวงั/ ขอ้แนะนํา 

- 

 

9. เอกสารอ้างอิง 

9.1 พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

9.2 MN-PTS-283 นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม บรษิทั กรงุเทพดุสติเวช

การ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง   :    - 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง   :    ทกุหน่วยงาน 

เอกสารแนบ                       :  - 

IR NO. ทีÉเกีÉยวข้อง        :    - 
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