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ประวติัการแก้ไขเอกสาร 
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นโยบายด้านการจดัการสิÉงแวดล้อมและพลงังาน 

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา และเครอืขา่ยธุรกจิของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา ตระหนกัและให้

ความสาํคญักบัการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน รวมถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งรบัผดิชอบ 

สง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มและพลงังานตาม

มาตรฐานสากลและแนวปฏบิตัทิีÉเหมาะสม นอกจากนั Êนยงัใหค้วามรว่มมอืกบัชุมชน เพืÉอดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม

ของชุมชน ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ทีÉอาจเกดิจากการ

ดาํเนินธุรกจิ การผลติหรอืการบรกิาร ทั Êงในขอบเขตงานของตวัเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  

ตามเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ BDMS และสอดคลอ้งกบั

แผนงาน Carbon Neutrality Plan 2030 ของโรงพยาบาล โดยผูบ้รหิาร บุคลากรทกุคน และพนกังานบรษิทั   

คู่คา้จะมุ่งมั ÉนทีÉจะดําเนินงาน เพืÉอใหน้โยบายขบัเคลืÉอนบรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ดงันีÊ 

1. การใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อผูป่้วยใน ลดลง 1% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนืÉอง 5% ภายในปี 2029 

2. การใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อพืÊนทีÉปรบัอากาศ ลดลง 1% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนืÉอง 5% ภายในปี 2029 

3. การใชนํ้Êา ลดลง 1% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนืÉอง 5% ภายในปี 2029 

4. สดัส่วนของปรมิาณขยะทั Éวไป ลดลง 5% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

5. สดัส่วนของปรมิาณขยะรไีซเคลิ เพิÉมขึÊน 10% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

6. การปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 1 & 2 ลดลง 10% เมืÉอเทยีบกบัปี 2023 

(สารทาํความเยน็/ ก๊าซ/ นํÊามนัเชืÊอเพลงิ/ ไฟฟ้า) 

7. จดักจิกรรมเพืÉอสงัคมด้านการจดัการสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน ร่วมกบัผูม้สีว่นได้เสยี 1 

กจิกรรม/ ปี ต่อเนืÉอง 
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1. วตัถปุระสงค ์

1.1 เพืÉอการจดัการสิÉงแวดลอ้มและการจดัการพลงังานภายในองคก์ร มสีภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั 

เอืÊอต่อการมสีขุภาพด ีถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบั ขอ้กาํหนด และแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

100% 

1.2 เพืÉอการประเมนิความเสีÉยงและโอกาสดา้นสิÉงแวดลอ้มและอาชวีอนามยัเชงิรกุ อย่างมี

ประสทิธภิาพ กําหนดมาตรการการจดัการความเสีÉยง รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงต่อ

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล ตามแผน 100% 

1.3 เพืÉอการควบคุมปจัจยัต่างๆ ทีÉอาจสรา้งปญัหามลภาวะจากการปฏบิตังิาน สาํรวจ ตดิตาม

ผลกระทบสิÉงแวดล้อมและพลงังาน รบัฟงัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน ทั Êงภายใน

และภายนอกองค์กร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และชมุชน เพืÉอการปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง อย่างน้อย 1 

ครั Êง/ปี 

1.4 เพืÉอใหบุ้คลากร ผูม้สีว่นไดเ้สยี มตีระหนกัรูแ้ละมจีติสาํนึก ในการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มและ

พลงังาน ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม เพิÉมการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีÉเป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึ

การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งรบัผดิชอบ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอขบัเคลืÉอน

ความสาํเรจ็ เช่น อบรมใหค้วามรู ้สืÉอสารประชาสมัพนัธ์ จดักจิกรรม อย่างน้อย 1 กจิกรรม/ปี 

หรอืคะแนนความพงึพอใจต่อกจิกรรมมากกว่ารอ้ยละ 80 

1.5 เพืÉอใหเ้กดิการทบทวนความสมบรูณ์ของระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มขององคก์รอยา่งต่อเนืÉอง 

สมํÉาเสมอ มกีารวางแผนและกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานการจดัการความยั Éงยนืดา้น

สิÉงแวดลอ้มใหม้ปีระสทิธภิาพ ปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง รายงานผลการทบทวนต่อผูอ้าํนวยการ

โรงพยาบาล อยา่งน้อย 1 ครั Êง/ปี 

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏบิตันิีÊใชบ้งัคบักบัโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา และเครอืขา่ยธุรกจิของ

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา ทั ÊงนีÊจะมกีารทบทวนโยบายฉบบันีÊอย่างน้อยปีละหนึÉงครั Êง หรอืกรณีมเีหตุอนั

สมควร 
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3. หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา และเครอืขา่ยธุรกจิของโรงพยาบาล

พญาไทศรรีาชา 

3.1.1 พจิารณาอนุมตั ิและทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 

ตามขอบเขตนโยบายทีÉครอบคลุมกจิกรรมทางธุรกจิทั Êงหมด และผูม้สี่วนได้เสยีตลอดหว่ง

โซคุ่ณค่า 

3.1.2 กาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนนิธุรกจิสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบนโยบายและมาตรฐานดา้น

สิÉงแวดลอ้มและพลงังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.1.3 กาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีÊวดัผลการดําเนินดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 

3.1.4 จดัใหม้โีครงสรา้งผูร้บัผดิชอบทีÉเหมาะสมพรอ้มกาํหนดบทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ

เพืÉอกาํกบัดแูลและควบคุมใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ

บงัคบั นโยบาย และแนวปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.1.5 สง่เสรมิและสนับสนุนใหก้ารดาํเนินธุรกจิสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัใิหส้อดคลอ้ง

กบั BDMS รวมทั Êงกฎหมายขอ้กาํหนด และมาตรฐานทีÉโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาและ

เครอืขา่ยธุรกจิของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาถอืปฏบิตัอิยู่ 

3.1.6 สืÉอสารนโยบายและแนวปฏบิตัใิหก้บัพนกังานและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทั ÊงหมดเพืÉอใหเ้กดิ

การปฏบิตัติามอยา่งถูกตอ้ง 

3.1.7 ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและแนว

ปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงไทยและสากล 

3.2 คณะกรรมการดา้นการพฒันาความยั Éงยนื/ คณะกรรมการดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน/ 

หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 

3.2.1 ขบัเคลืÉอนนโยบายและแนวปฏบิตัใิห้เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนืของ 

BDMS 

3.2.2 กาํหนดแผนการดาํเนินงาน และเป้าหมายทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตันิีÊ รวมถงึ

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนืของ BDMS 
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3.2.3 สนบัสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงภายในและภายนอก รวมถงึ

บุคคลทีÉรบัผดิชอบดา้นพฒันาความยั Éงยนืของ BDMS เพืÉอขอความรว่มมอืในการขบัเคลืÉอน

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังานใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉกาํหนด 

3.2.4 ประเมนิความเสีÉยงดา้นสิÉงแวดลอ้มทั Êงดา้นอากาศ นํÊา เสยีงและของเสยีรวมถงึผลกระทบ

จากการใชท้รพัยากรและพลงังานในกจิกรรมต่างๆ  

3.2.5 จดัใหม้กีารฝึกอบรม ประชาสมัพนัธ ์และสืÉอสารเพืÉอสรา้งความตระหนกัรูแ้ละจติสาํนึกดา้น

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตสิิÉงแวดลอ้มและพลงังานใหแ้กผู่ม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่

คุณค่าอย่างต่อเนืÉอง 

3.2.6 สรา้งการตระหนักรูเ้กีÉยวกบัช่องทางการรบัฟงัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน

จากพนักงานและผูม้สีว่นได้เสยี เพืÉอนําขอ้มลูไปปรบัปรงุการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มและ

พลงังานของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชาและเครอืข่ายธุรกจิของโรงพยาบาลพญาไทศรี

ราชาใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

3.2.7 ควบคมุ ตดิตามและวเิคราะหก์ารดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตันิีÊอย่าง

ต่อเนืÉอง 

3.2.8 รวบรวมขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังานทั ÊงหมดตามทีÉปรากฎในนโยบายและแนวปฏบิตัิ

นีÊและจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้มเสนอผูบ้รหิารระดบัสงู

ทราบเป็นประจาํทุกปี 

3.2.9 ใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการกาํหนดหรอืทบทวนนโยบายการจดัการสิÉงแวดลอ้มและ

พลงังาน มาตรการมาตรฐานและแผนงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพจิารณาเป็น

ประจําทกุปี 

3.3 พนักงาน 

3.3.1 เรยีนรูท้าํความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบบงัคบัมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งและ

นโยบายและแนวปฏบิตันิีÊอย่างถูกตอ้ง 

3.3.2 เขา้ร่วมการฝึกอบรมและมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 
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4. นโยบายและแนวทางปฏิบติั 

4.1 กําหนดใหก้ารอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้มและพลงังานเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนนิงานของโรงพยาบาล

พญาไทศรรีาชาและเครอืข่ายธุรกจิของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 

4.2 ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 

ตลอดจนมาตรฐานดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังานทีÉใชบ้งัคบัในประเทศ 

4.3 ป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตสิิÉงแวดลอ้มและพลงังานจากการดาํเนินธุรกจิและตลอด

หว่งโซ่คุณค่า 

4.4 สนบัสนุนการสรา้งสรรคเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการใชท้รพัยากรอย่าง

คุม้ค่า ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของโรงพยาบาลและตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

4.5 ประเมนิความเสีÉยงและผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน จากกจิกรรมการดําเนินงาน

ของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา และเครอืขา่ยธุรกจิของโรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา พรอ้ม

จดัทาํแผนป้องกนัและลดผลกระทบของความเสีÉยงนั Êนๆ อยา่งเหมาะสม 

4.6 ดูแลและควบคุมปจัจยัต่างๆ ทีÉอาจสรา้งปญัหามลภาวะทั Êงต่อชมุชนและสงัคมรอบขา้ง 

4.7 ตดิตามผลกระทบสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน จากการปฏบิตังิานและส่งเสรมิการปรบัปรุงอยา่ง

ต่อเนืÉอง โดยกาํหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนปฏบิตักิารทีÉชดัเจน รวมทั Êงประเมนิผล

กระทบสิÉงแวดลอ้มและพลงังาน เพืÉอสนบัสนุนการตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน 

4.8 อนุรกัษ์และใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพและยั Éงยนื  

4.9 สนบัสนุนและรว่มมอืกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครฐั ภาคประชาสงัคมและชมุชนรอบขา้งในการ

ชว่ยกนัรณรงคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเพืÉอรกัษาความสมดุลของระบบนิเวศและสรา้ง

สภาพแวดลอ้มทีÉด ี

4.10 สืÉอสารนโยบายและแนวปฏบิตันีิÊใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหเ้กดิการปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบบงัคบันโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสิÉงแวดลอ้มและพลงังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.11 สง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งความตระหนักรู ้และเพิÉมศกัยภาพการทาํธุรกจิทีÉเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้มแก่ผูม้สี่วนได้เสยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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5. ช่องทางการสืÉอสาร และการอบรม 

5.1 แจง้ผ่านการประชมุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.2 สืÉอสารผ่านทางอเีมลบรษิทั 

5.3 การจดัอบรมดา้นสิÉงแวดลอ้มและพลงังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5.4 รายงานความยั Éงยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

6. การเฝ้าติดตามและการวดักระบวนการ/ การบริการ 

6.1 ตวัชีÊวดัดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งระดบัหน่วยงานและระดบัองคก์รจะถูกทวนสอบโดยหน่วยงาน

รบัผดิชอบตามโครงสรา้งองคก์รทีÉไดก้าํหนดไว ้และคณะกรรมการบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้มและ

พลงังาน 

 

7. ข้อควรระวงั/ ขอ้แนะนํา 

- 

 

8. เอกสารอ้างอิง 

8.1 นโยบายดา้นการพฒันาความยั Éงยนื 

8.2 นโยบายการจดัซืÊอจดัจา้งอย่างยั Éงยนื 

 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง   :    - 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง   :   ทกุหน่วยงาน 

เอกสารแนบ        :  - 

IR NO. ทีÉเกีÉยวข้อง        :    - 
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