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      ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากร 

บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัน่ที่จะคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะที่
ท่านเป็นบคุลากรของบริษัทฯ ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจะได้รับการคุ้มครองตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 บริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ตามกฎหมายในการแจ้งเอกสารฉบับนีใ้ห้ท่านทราบถึงเหตุผลและ
วิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงแจ้งให้ท่านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของ
ข้อมลูส่วนบคุคล บริษัทฯ ยืนยนัว่าได้ด าเนินการตามพระราชบญัญัติฉบบันีเ้พื่อคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน 
 
1. ค านิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมลูเก่ียวกับบคุคลซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึง    
ข้อมลูของผู้ ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อใน
ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พนัธุกรรม ข้อมลูชีวภาพ (เช่น ข้อมลูภาพจ าลองใบหน้า ข้อมลูจ าลองม่านตา ข้อมูลจ าลองลายนิว้มือ) หรือข้อมลูอ่ืนใดที่กระทบ
ต่อเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลประกาศก าหนด 
“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบุคคลที่มีอ านาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมลูส่วนบคุคล 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้บคุคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุม
ข้อมลูส่วนบคุคล 
“กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ” หมายถึง บริษัทที่อยู่ในเครือข่ายของบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ทัง้ที่มีอยู่
ในปัจจบุนัและที่จะมีขึน้ในอนาคตไม่ว่าจะจดทะเบียนในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึงบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ด้วย 
“สถานพยาบาลในเครือข่าย” หมายถึง สถานพยาบาลในกลุ่มหรือในเครือข่ายของบริษัทโรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด  

(มหาชน) ทัง้ที่ประกอบกิจการในประเทศไทยและในต่างประเทศ 
 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมจากท่าน 

1. ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม สามารถจ าแนกเป็นประเภทดงัต่อไปนี ้
 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

1. ข้อมลูระบตุวัตน เช่น ชื่อ นามสกุล เลขที่บตัรประชาชน รูปถ่ายใบหน้า เพศ วนัเดือนปีเกิด  
2. ข้อมลูส าหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล ชื่อบคุคลที่ติดต่อยามฉกุเฉิน 
3. ข้อมลูการเงิน 
 

เช่น รายละเอียดบัญชีธนาคาร ข้อมูลเงินเดือน เอกสารเก่ียวกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดงภาษีเงินได้ 



 
 
 
 

 
 Page 2/7 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

4. ข้อมลูการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ข้อมลูการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม การสมัมนา การจดังานต่างๆ ของบริษัทฯ 
5. ข้อมลูด้านสขุภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลตรวจสขุภาพ 
6. ข้อมูลยืนยันความสัมพันธ์
ของสมาชิกในครอบค รัวกับ
บุคลากรและ/หรือบุคลากรที่
เกษียณอายุและ/หรือลาออก
ซึ่งยงัได้รับสิทธิสวสัดิการ  
(ข้อมลูบคุคลที่สาม)  

เช่น ญาติ คู่สมรส สมาชิกในครอบครัว และผู้ รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ โดย
จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และ
ข้อมลูอ่ืนๆ เท่าที่จ าเป็น 

 

2. บริษัทฯ จะไม่ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ได้รับความยินยอมโดยชดัแจ้งจากท่านก่อน แต่บริษัทฯ 

อาจประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ต้องขอความยินยอมในกรณีที่พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บคุคล พ.ศ. 2562 อนญุาต เช่น ในกรณีที่มีความจ าเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายด้านการคุ้มครองแรงงาน การให้สวสัดิการ

รักษาพยาบาล การประกันสงัคม เพื่อประโยชน์ด้านสาธารณสขุ หรือการคุ้มครองทางสงัคมอ่ืนใดโดยบริษัทฯ จดัให้มีมาตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล  

3. ข้อมูลของบุคลากรที่เกษียณอายแุละ/หรือลาออกซึ่งยังได้รับสิทธิสวัสดิการ และข้อมูลของผู้ รับผลประโยชน์จากสวัสดิการ

ต่างๆ เช่น ญาติ คู่สมรส และสมาชิกในครอบครัวของบคุลากรและ/หรือบคุลากรที่เกษียณอายแุละ/หรือลาออกซึ่งยังได้รับสิทธิ

สวสัดิการ  

 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งที่มาดงัต่อไปนี ้

 1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้โดยตรงจากท่าน ได้แก่ ใบสมัครงานที่ท่านส่งให้บริษัท โดยการเข้ามาสมคัรด้วยตนเองที่บริษัท การ

สมคัรผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ผ่านแอปพลิเคชัน่ หรือใส่ข้อมลูลงในระบบบริหารทรัพยากรบคุคลที่บริษัทใช้ 

    2. ข้อมลูส่วนบคุคลที่ได้รับโดยทางอ้อม ได้แก่  

       2.1 ใบสมคัรงานที่ท่านส่งให้องค์กรอ่ืนที่ให้บริการจดัหางาน หรือจากหน่วยงานที่ให้บริการจดัหางาน 

       2.2 กลุ่มบริษัทกรุงเทพดสุิตเวชการ ในกรณีที่ท่านได้เคยมีการสมัครงานไว้หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิต

เวชการ และท่านได้ให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมลูไว้ 

 

4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านภายใต้ขอบเขตที่ก าหนดไว้โดยพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และเก็บรวบรวมข้อมูลเพียงเท่าที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้สรุปการใช้ข้อมลูส่วนบุคคล

ของท่าน พร้อมทัง้อธิบายฐานการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลที่ชอบด้วยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี ้
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 วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ ชอ บ ด้ วย

กฎหมาย 

1. ปฏิบติัตามสญัญาจ้างงานกับบคุลากร ซึ่งรวมถึง 

- การจ่ายเงินเดือน 

- การจ่ายค่าล่วงเวลา 

- การบนัทึกเวลาเข้า-ออกการปฏิบติังาน 

- การบนัทึกวนัลาและการจดัการสิทธิวนัลา 

- การประเมินผลการปฏิบติังาน รวมถึงการพิจารณา 

  เลื่อนต าแหน่ง 

- แลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างบคุลากรของบริษัทฯ และ 

  แจ้งข้อมลูข่าวสารภายในบริษัทฯ 

- ข้อมลูระบตุวัตน 

- ข้อมูลส าหรับการ

ติดต่อ 

- ข้อมลูการเงิน 

 

เ ป็นการจ าเ ป็นเพื่ อการปฏิบัติตาม

สญัญาจ้างงานกับบคุลากร (ม.24(3)) 

2. จัดสวัสดิการ จัดการฝึกอบรม จัดกิจกรรมพัฒนา

ศัก ยภาพบุคล า ก ร  แ ละจัด กิ จก ร รม เพื่ อสาน

ความสมัพนัธ์กับบคุลากร 

- ข้อมลูระบตุวัตน 

- ข้อมูลส าหรับการ

ติดต่อ 

-  ข้อมูลการเข้าร่วม

กิจกรรม 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริ ษัท  ( Legitimate Interest)  ใน

การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล

เพื่ อพัฒนาศักยภาพพนักงานและ

องค์กร เพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร 

(ม.24(5)) 

3. สร้างสถิติแบบผลรวมโดยไม่ระบุตัวตนของท่าน

ส าหรับจัดท ารายงานทางด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล และอาจแบ่งปันแก่กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิต

เวชการเพื่อพฒันาการบริหารงาน 

ด้านทรัพยากรบคุคล 

ไม่มีการใช้ข้อมลูส่วน

บคุคลที่ระบตุวัตนได้ 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริ ษัท  ( Legitimate Interest)  ใน

การท าสถิติด้านทรัพยากรบคุคลที่ไม่ใช้

การระบุตัวตนเพื่อการพัฒนาองค์กร 

โดยไม่มีการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมูล

ส่วนบคุคลของท่าน (ม.24(5)) 

4. แบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับส านักงาน

ใหญ่ของบริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

ซึ่งท าหน้าที่บริหารงานทรัพยากรบุคคลให้กับกลุ่ม

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ รวมถึงงานด้านพัฒนา

บคุลากร การจ่ายเงินเดือน การให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 

รวมถึงการประเมินผลการท างานของบุคลากร โดย

บริษัทฯ มีข้อตกลงกับส านักงานใหญ่ของบริษัท 

กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ให้คุ้ มครอง

- ข้อมลูระบตุวัตน 

- ข้อมลูส าหรับการ 

  ติดต่อ 

- ข้อมลูการเงิน 

 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริ ษัท  ( Legitimate Interest)  ใน

การบริหารจดัการด้านทรัพยากรบุคคล 

โดยไม่มีการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมูล

ส่วนบคุคลของท่าน (ม.24(5)) 
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 วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ ชอ บ ด้ วย

กฎหมาย 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เพื่อ

ป้องกันการใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลโดยมิชอบ 

5.  เก็บผลตรวจสขุภาพประจ าปี ผลการตรวจรักษา และ

ข้อมลูด้านสขุภาพอ่ืน เพื่อประเมินความสามารถใน

การท างานในต าแหน่งงานที่ท่านได้รับมอบหมาย 

และเพื่อประโยชน์ ในการจัดสวัสดิการด้านการ

รักษาพยาบาลที่เหมาะสมส าหรับบคุลากรและ/หรือ

บุคลากรที่เกษียณอายุและ/หรือลาออกซึ่งยังได้รับ

สิทธิสวัสดิการ (แล้วแต่กรณี) โดยบริษัทฯ จะเก็บ

ข้อมลูผลตรวจสขุภาพเป็นความลบั 

ข้อมลูด้านสขุภาพ เมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน (ม.26) 

6. เสนอข้อมูลสินค้าหรือบริการที่กลุ่มบริษัทกรุงเทพ

ดุสิตเวชการหรือตัวแทนที่เก่ียวข้องจะเสนอให้กับ

บคุลากรผ่านทางอีเมล 

- ข้อมลูระบตุวัตน 

- ข้อมลูส าหรับการ 

   ติดต่อ 

เมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน (ม.26) 

7. จดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ตามข้อตกลง - ข้อมลูระบตุวัตน 

- ข้อมลูส าหรับการ 

  ติดต่อ  

- ข้อมลูยืนยนั

ความสมัพนัธ์ของ

สมาชิกในครอบครัว

กับบคุลากรและ/หรือ

บคุลากรที่

เกษียณอายแุละ/

หรือลาออกซึ่งยัง

ได้รับสิทธิสวสัดิการ 

(ข้อมลูบคุคลที่สาม) 

-  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตาม

สญัญาจ้างงานกับบคุลากร (ม.24(3)) 

- เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบริ ษัท  ( Legitimate Interest)  ใน

การบริหารจดัการด้านทรัพยากรบุคคล 

โดยไม่มีการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลในทาง

ที่จะกระทบต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมูล

สว่นบคุคลของท่าน (ม.24(5)) 

8 การ เ ปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลให้กับธนาคาร ที่

เก่ียวข้อง เพื่อช าระหนีเ้งินกู้ สวสัดิการพนกังาน 

- ข้อมลูระบตุวัตน เ ป็นการจ าเ ป็นเพื่ อการปฏิบัติตาม

สัญญาเงินกู้ สวัสดิการพนักงานที่ท่าน

เป็นคู่สญัญากับธนาคารที่เก่ียวข้อง (ม.

24 (3)) 
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บริษัทฯ จะไม่ใช้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปเพื่อวัตถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไปข้างต้น ยกเว้นในกรณีมีความจ าเป็นที่

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ เช่น เพื่อการปฏิบัติตาม

กฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อป้องกันหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล เป็นต้น 

 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 

   1. บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วนบคุคลของท่านให้กับบคุคลภายนอก ดงัต่อไปนี  ้

● กลุ่มบริษัทกรุงเทพดสุิตเวชการ เช่น Central Payroll Management เพื่อการท าเงินเดือนให้กับบคุลากร 

● ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบติังานของบริษัทฯ 

     บริษัทก าหนดให้บุคคลภายนอกข้างต้นต้องรักษาความลับและคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามมาตรฐานที่

พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านได้ตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ 

ได้ก าหนดหรือมีค าสั่งให้บุคคลภายนอกนัน้ด าเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

นอกเหนือจากวตัถปุระสงค์ดงักล่าวได้ 

   2. บริษัทฯ อาจเก็บข้อมลูส่วนบคุคลไว้ในระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) โดยใช้บริการจากบคุคลที่สามไม่

ว่าตัง้อยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ได้เข้าท าสญัญากับบคุคลดงักล่าวด้วยความระมัดระวงัและพิจารณา

ถึงระบบรักษาความปลอดภยัในการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลที่ผู้ให้บริการระบบ Cloud Computing นัน้ให้กับการคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคล 

   3. บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้หน่วยงานราชการ บุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมาย หรือเพื่อปฏิบติัตามค าสัง่ศาล  

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

   1. บริษัทฯ จะจดัเก็บข้อมลูส่วนบคุคลที่ได้รับจากท่านไว้ตลอดระยะเวลาการเป็นพนกังานกับบริษัทฯ และจะเก็บต่อไปอีกเป็น

ระยะเวลา 10 ปี นบัแต่วนัที่สญัญาการจ้างงานสิน้สดุลง หรือวนัที่สิน้สดุการเป็นพนกังานบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่บคุลากรได้รับ

สวสัดิการหลงัเกษียณอายหุรือลาออก จะเก็บต่อไปจนกว่าบคุลากรจะเสียชีวิต เพื่อเป็นหลกัฐานในกรณีที่เกิดข้อสงสยัหรือข้อ

ร้องเรียนที่เก่ียวกับสิทธิของพนกังาน การรับสวสัดิการ หรือการปฏิบติังานให้กับบริษัทฯ  

 2. ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หรือต้องก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายเพื่อเข้า 

กระบวนการระงับข้อพิพาทใดๆ บริษัทฯ อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมายแล้วแต่

กรณี 

 3. เมื่อพ้นระยะเวลาตามข้อ 1. หรือข้อ 2. บริษัทฯ จะด าเนินการท าลายข้อมลูส่วนบคุคลนัน้ตามขัน้ตอนการท าลายข้อมลู  

  ของบริษัทฯ และจะด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยไม่ชกัช้า 
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7. มาตรการในการเก็บรักษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

  1. บริษัทฯ จะจดัการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลด้วยมาตรการไม่น้อยกว่าระดับที่กฎหมายก าหนด และด้วยระบบที่เหมาะสม 

เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ เช่น ใช้โปรโตคอลความปลอดภยั (Secure Sockets Layer: SSL) 

ป้องกันด้วยไฟร์วอลล์ รหสัผ่าน และมาตรการทางเทคนิคอ่ืนๆ ส าหรับการเข้ารหสัข้อมูลผ่านทางอินเทอร์เน็ต และจดัเก็บใน

สถานที่ที่มีระบบป้องกันการเข้าถึงที่จ ากัดบคุคลที่สามารถเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคลที่อยู่ในรูปแบบเอกสารได้ 

  2. บริษัทฯ จ ากัดการเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลที่อาจจะเข้าถึงได้โดยพนกังาน ตวัแทน คู่ค้า หรือบคุคลภายนอก การเข้าถึงข้อมูล

ส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถท าได้ตามเท่าที่ก าหนดไว้หรือตามค าสั่ง ซึ่งบุคคลภายนอกจะต้องมีหน้าที่ในการ

รักษาความลบัและคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

 3. บริษัทฯ จดัให้มีวิธีการทางเทคโนโลยีเพื่อป้องกันไม่ให้มีการเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้รับอนญุาต 

 4. บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบเพื่อจดัการท าลายข้อมลูส่วนบคุคลที่ไม่มีความจ าเป็นในการด าเนินการของบริษัทฯ 

 5. ในกรณีที่เป็นข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหวบริษัทฯ จะจดัให้มีมาตรการการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูเอกสารและ

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในด้านการเข้าถึงและควบคุมการใช้งาน มีระบบการใช้งานและระบบส ารองพร้อมทัง้แผนส าหรับกรณี

ฉกุเฉิน และมีการตรวจสอบประเมินความเสี่ยงของระบบอย่างสม ่าเสมอ 

 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

 1. บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งกับท่านไว้ และได้รับการ

ยินยอมจากท่านแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่อาจไม่เพียงพอของประเทศ

ปลายทาง 

 2. บริษัทฯ สามารถโอนข้อมลูส่วนบคุคลของท่านไปได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากท่านในกรณีที่การโอนข้อมลูส่วนบคุคลไป

ต่างประเทศนัน้เป็นไปเพื่อปฏิบติัตามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า

สญัญานัน้ หรือเป็นไปตามข้อก าหนดในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ด าเนินการเก่ียวกับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านตามขอบเขตที่
กฎหมายอนญุาตให้กระท าได้ ดงันี ้

  1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล
ข้อมลูสวนบคุคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับบริษัทฯ ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านอยู่กับบริษัทฯ 

  2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคล (right of access): ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคลของท่านและขอให้บริษัทฯ ท า
ส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมต่อ
บริษัทฯ ให้แก่ท่านได้  
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  3. สิทธิในการแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (right to rectification): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมลูที่ไม่ถูกต้อง 
หรือ เพิ่มเติมข้อมลูที่ไม่สมบรูณ์  

  4. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ ท าการลบข้อมูลของท่านด้วยเหตุบาง
ประการได้  

  5. สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมีสิทธิในการให้บริษัทฯ ระงับการใช้
ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านด้วยเหตบุางประการได้  

  6. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมีสิทธิในการโอนย้าย ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่
ท่านให้ไว้กับบริษัทฯ ไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูรายอ่ืน หรือตวัท่านเองด้วยเหตบุางประการได้  

  7. สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (right to object): ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วน
บคุคลของท่านด้วยเหตบุางประการได้  

ท่านสามารถติดต่อมาที่ dpo_pts@phyathai.com เพื่อด าเนินการยื่นค าร้องขอตามสิทธิข้างต้นได้ 

 
10. การเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลในอนาคตเพื่อพัฒนาให้เกิดการคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคลที่ดีขึน้ โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบทกุครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าว  

 

11. ช่องทางการติดต่อ 

ท่านสามารถติดต่อผู้ควบคมุข้อมลู สอบถามหรือใช้สิทธิใดๆที่เก่ียวข้องกับข้อมลูส่วนบคุคล ได้ที่  

 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) และ  

 เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล โรงพยาบาลพญาไทศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) และโรงพยาบาลเครือข่าย  

เลขที่ 90 ถ.ศรีราชานคร3  ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบรีุ  

เบอร์โทรศพัท์ 038-317333  

อีเมล : dpo_pts@phyathai.com 

 
 
 

 วนัท่ีประกาศทบทวนนโยบาย 
15 สิงหาคม 2565 
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