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Subject : * นโยบายการพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อม ตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital

นโยบาย 

วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื อให้บริหารจัดการสิ งแวดล้อมในโรงพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN

Hospital และลดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ

1.2 เพื อเป็นต้นแบบด้านการจัดการสิ งแวดล้อมแก่ผู้มารับบริการ ขยายผลลงสู่ชุมชนและภาคีเครือข่าย

1.3 เพื อให้บุคลากรทุกหน่วยงานทุกระดับของโรงพยาบาลได้รับทราบและถือปฏิบัติ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานตามนโยบายอย่างต่อเนื อง และประสบความสําเร็จ

ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบัตินี  ใช้บังคับกับโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา, โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 2 คลินิกเวชกรรมพญาไท

บางพระ, คลินิกเวชกรรมพญาไทบ่อวิน และคลินิกเวชกรรมพญาไทสะพานสี  ทั งนี จะมีการทบทวนนโยบายฉบับนี อย่างน้อยปี

ละหนึ งครั ง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร

นิยาม 

C : Communication การสื อสารสาธารณเพื อสร้างความเข้าใจ

L : Leader สร้างบทบาทนําเพื อเป็นตัวอย่าง

E : Effectiveness เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ

A : Activity สร้างกิจกรรมเพื อสร้างจิตสํานึกอย่างมีส่วนร่วม

N : Network ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและกิจกรรมGREEN

G : Garbage

มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั วไป มูลฝอยที เป็นพิษหรืออันตราย และมูลฝอยติดเชื อ

อย่างถูกสุขลักษณะ และเป็นไปตามกฎกระทรวงการจัดการมูลฝอย และกฎหมายที 

เกี ยวข้อง และใช้ประโยชน์จากขยะให้คุ้มค่าที สุด ตามหลัก 3R

R : Restroom
พัฒนาส้วมให้เพียงพอและปลอดภัยตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ทั งอาคาร

ผู้ป่วยนอก (OPD) และผู้ป่วยใน (IPD)

E : Energy มีมาตรการประหยัดพลังงานที เป็นรูปธรรมเกิดการปฏิบัติร่วมกันในองค์กร
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E : Environment ดําเนินงานตามกระบวนการ 5ส. สถานที ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน โดยเพิ มพื นที สีเขียว

N : Nutrition

สถานที ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรม

อนามัยในระดับพื นฐาน จัดให้มีการบริการนํ าดื มที สะอาดที อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย

ใน

หน้าที และความรับผิดชอบ 

1 ผู้บริหาร แพทย์ และพนักงานทุกคน ทั ง PTS Network ต้องมุ่งมั นที จะ “ตระหนักรักษ์สิ งแวดล้อม  พร้อมหา

แนวทางลดมลพิษ สร้างธุรกิจสีเขียว เป็นเนื อเดียวกับชุมชน”

2 คณะกรรมการด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน / หน่วยงานหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้านสิ งแวดล้อม  และพลังงาน

2.1 ขับเคลื อนนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN

Hospital

2.2 กําหนดแผนการดําเนินงาน และเป้าหมายที สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัตินี  รวมถึงเป้าหมายการ

พัฒนาตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital อย่างยั งยืน

วิธีปฏิบัติ/ขั นตอนการทํางาน 

1. โรงพยาบาลฯ จะสื อสารความรู้ กิจกรรมด้านอนามัยสิ งแวดล้อมและกิจกรรมลดโลกร้อน ตามเกณฑ์ GREEN and

CLEAN Hospital แก่ประชาชนที รับบริการ และบุคลากรทุกคน

2. โรงพยาบาลฯ จะสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการขยะทั วไป ขยะติดเชื อ วัตถุของเสียอันตราย ระบบบําบัดนํ าเสีย

อย่างถูกต้องไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน เป็นไปตามาตรฐานและเกณฑ์ที กฎหมายกําหนด

3. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยาบาลเป็นองค์กรปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และลดการใช้ถุง

พลาสติก

4. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานพัฒนาส้วมในโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย

(HAS)

5. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมสนับสนุนทุกหน่วยงานให้ปฏิบัติตามมาตรฐานประหยัดพลังงานที กําหนดร่วมกันได้

6. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมสนับสนุนทุกหน่วยงานให้มีการคํานวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก วิเคราะห์ข้อมูล มีการ

วางแผนลด การเกิดก๊าซเรือนกระจก มีการวัดผลและสรุปการดําเนินงานการลดการ เกิดก๊าซเรือนกระจกของโรง

พยาบาล

7. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานกิจกรรม 5 ส และพัฒนาสถานที ทํางาน น่าอยู่ น่าทํางาน

(Health Workplace) โดยทุกหน่วยงานดําเนินกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร์

8. โรงพยาบาลฯ จะสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลอาหาร นํ าดื ม นํ าใช้ ให้ได้ตามมาตรฐานและตาม

เกณฑ์ที กฎหมายกําหนด

9. โรงพยาบาลฯ จะสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้ความรู้ และคําปรึกษาแก่ประชาชน บุคลากรภายในองค์กรเพื อการ

ปรับเปลี ยนพฤติกรรมสุขภาพให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ

10. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN และหรืองานวิจัยด้าน GREEN เพื อนําไปใช้ประโยชน์และเกิด

การแลกเปลี ยนเรียนรู้กับ เครือข่ายโรงพยาบาล ชุมชน และสถานศึกษา หรือการพัฒนาต่อยอด การดําเนินงานที เกิด

จากการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ GREEN ได้แก่

10.1 การคิดค้นหรือประดิษฐ์สิ งของที แตกต่างจากรูปแบบเดิมเพื อช่วยสนับสนุนการดําเนินงาน ตาม

GREEN (Product Innovation)

10.2 การคิดค้นหรือการเปลี ยนแปลงด้านกระบวนการทํางาน หรือต่อยอดกระบวนการดําเนินงานตาม
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GREEN (Process Innovation)

10.3 การนําความคิดและแนวทางการดําเนินงานด้านการบริการรูปแบบใหม่ๆ ที ผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ

และเข้าใจถึงความต้องการของผู้ใช้บริการ มาใช้เป็นแนวทางการสร้างการบริการที แตกต่าง เพื อมุ่งตอบสนอง

ต่อความพึงพอใจของผู้มารับบริการ (Service Innovation)

 

 

        2. ช่องทางการสื อสาร และการอบรม

             2.1 แจ้งผ่านการประชุมที เกี ยวข้อง

             2.2 สื อสารผ่านทางอีเมลบริษัท

             2.3 การจัดอบรมด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานที เกี ยวข้อง

             2.4 รายงานด้านพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมหรือรายงานการเปิดเผยข้อมูลอื นๆ ที เกี ยวข้อง

 

Flow Chart กระบวนการทํางาน 

ข้อควรระวัง/ข้อแนะนํา/ข้อสังเกตเพิ มเติม 

การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/ การบริการ

ตัวชี วัดด้านพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมที เกี ยวข้องระดับหน่วยงานและระดับองค์กรจะถูกทวนสอบโดยหน่วยงานรับผิดชอบ

ตามโครงสร้างองค์กรที ได้กําหนดไว้ และคณะกรรมการบริหารจัดการสิ งแวดล้อมและพลังงาน

แบบฟอร์มและเอกสารคุณภาพที เกี ยวข้อง 

เอกสารอ้างอิง / บรรณานุกรม 

การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/ผลลัพธ์ 

PTS-SP-04-ENV-003 Rev.00 (18 May 2025) Page 3 / 3  

U
nc

on
tr

ol
le

d 
C

op
y


