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เอกสารแจ้งการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครงาน 

บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

 
บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นท่ีจะคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็น 

ผู้สมัครงานของบริษัทฯ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้ับการคุม้ครองตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  พ.ศ.  
2562 บริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ตามกฎหมายในการแจ้งเอกสารฉบับนี ้ให้ท่านทราบถึงเหตุผล 
และวิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงแจ้งให้ท่านทราบสิทธิของท่านในฐานะ  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ ยืนยนัว่าไดด้  าเนินการตามพระราชบญัญัติฉบบันีเ้พื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
 
1. ค านิยาม 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่  
รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ 
เชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน  
ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า ข้อมูลจ าลองม่านตา ข้อมูลจ าลองลายนิว้มือ) หรือข้อมูลอื่น  
ใดที่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลประกาศก าหนด 
“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ  านาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ  
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  
ข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี ้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่  
เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 
“กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ” หมายถึง บริษัทที่อยู่ในเครือข่ายของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ทั้ง  
ที่มีอยู่ในปัจจุบนัและที่จะมีขึน้ในอนาคตไม่ว่าจะจดทะเบียนในประเทศไทยหรือในต่างประเทศซึ่งรวมถึงบริษัท กรุงเทพดุสิตเวช
การ จ ากดั (มหาชน) ดว้ย 
 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวมจากท่าน 
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านท่ีบรษิัทฯ เก็บรวบรวม ไดแ้ก่  

1. บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับใชเ้พื่อระบุตัวตนและเป็นขอ้มูลส าหรบัการติดต่อ ไดแ้ก่  
ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เพศ อายุ หมายเลขบัตรประจ าตวัประชาชน รูปถ่าย ขอ้มูลการศึกษา ประวตัิการ  
ท างาน ขอ้มลูสมาชิกในครอบครวั และขอ้มลูบคุคลติดต่อกรณีฉกุเฉิน 
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   2. บริษัทฯ จะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน แต่ 

บริษัทฯ อาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ตอ้งขอความยินยอมในกรณีที่พระราชบัญญัติคุม้ครอง  
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาต เช่น ในกรณีที่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายดา้นการคุม้ครองแรงงาน  
การให้สวัสดิการรักษาพยาบาล การประกันสังคม เพื่อประโยชน์ดา้นสาธารณสุข หรือการคุม้ครองทางสังคมอื่นใดโดย 
บรษิัทฯ จดัใหม้ีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งที่มาดงัต่อไปนี ้

  1. ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ใบสมัครงานที่ท่านส่งใหบ้ริษัทโดยการเขา้มาสมัครดว้ยตนเองที่บริษัท การ 

สมคัรผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท ผ่านแอปพลิเคชนั  

    2. ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดร้บัโดยทางออ้ม ไดแ้ก่  

       2.1 ใบสมคัรงานที่ท่านส่งใหอ้งคก์รอื่นท่ีใหบ้รกิารจดัหางาน หรือจากหน่วยงานท่ีใหบ้รกิารจดัหางาน 

       2.2 กลุ่มบรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ ในกรณีที่ท่านไดเ้คยมีการสมคัรงานไวห้รือเคยปฏิบตัิหนา้ที่ในกลุ่ม 

บรษิัทกรุงเทพดสิุตเวชการ และทา่นไดใ้หค้วามยินยอมในการเปิดเผยขอ้มลูไว ้

 

4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านภายใตข้อบเขตที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ศ. 2562 และเก็บรวบรวมขอ้มลูเพียงเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินการดงักล่าว โดยบรษิัทฯ ไดส้รุปการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของ

ท่าน พรอ้มทัง้อธิบายฐานการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ชอบดว้ยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี ้

 

 วัตถุประสงค ์ ฐานการประมวลผลทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

1. เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของท่านเพื่อเข้าท างานกับบริษัท  

ฯ ผ่านการสัมภาษณ์ การตรวจสอบคุณสมบัติ ตรวจสอบ  

ประวัติการท างานของท่านกับบุคคลที่สาม และการคัด  

กรองคณุสมบตัิใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่ง 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 

(Legitimate Interest) ในการคัด เ ลือกบุคลากรที ่

 เหมาะสมเข้าท างานกับบริษัทฯ โดยการคัดเลือก 

ดังกล่าวไม่มีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทางที่จะ 

กระทบต่อสิทธิขั้นพื ้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของ 

ท่าน (ม.24(5) 

2. เพื่ อสร้า งสถิติแบบผลรวมโดยไม่ ระบุตัวตนของท่าน  

ส าหรับจัดท ารายงานทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

และอาจแบ่งปันแก่กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการเพื่อ 

พฒันาการบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคล 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 

(Legitimate Interest) ในการท าสถิติด้านทรัพยากร 

บุคคลที่ไม่ใชก้ารระบุตัวตนของผูส้มัครเพื่อใชข้อ้มูล 

ในการพฒันาองคก์ร โดยไม่มีการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

ในทางที่จะกระทบต่อสิทธิขั้นพืน้ฐานในข้อมูลส่วน 

บคุคลของท่าน (ม.24(5) 
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 วัตถุประสงค ์ ฐานการประมวลผลทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

3. 3.1 เก็บรวบรวมผลตรวจสุขภาพของท่านก่อนรับ เ ข้า 

ท า งาน เพื่ อประ เมิ นความสามารถในการท า งานใน  

ต าแหน่งงานท่ีท่านสมคัร 

3.2 ในการ เก็บรวมรวมผลการตรวจสุขภาพของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลสุขภาพของท่านเป็นความลับ และ 

จะไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และในกรณีที่ท่านไม่ได้  

รับการคัดเลือกให้รับเข้าท างานกับบริษัทฯ ทางบริษัทฯจะ

ท าลายผลการตรวจสขุภาพของท่านทนัที 

เมื่อไดร้บัความยินยอมจากท่านในการเปิดเผยขอ้มูล

สขุภาพเพื่อวตัถปุระสงคด์งักล่าว (ม.26) 

4. เปิดเผยข้อมูลในใบสมัครงานของท่านให้กับบริษัทอื่นใน 

กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการเพื่อให้บริษัทอื่นในกลุ่ม  

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการสามารถเข้าถึงข้อมูลในใบ  

สมัครงานของท่านเพื่อเสนอต าแหน่งงานที่อาจเหมาะสม  

กบัท่าน 

เมื่อไดร้บัความยินยอมจากท่านในการเปิดเผยขอ้มูล

เพื่อวตัถปุระสงคด์งักล่าว (ม.24) 

 

 บริษัทฯ จะไม่ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากที่ระบุไปขา้งตน้ ยกเวน้ในกรณีมีความ

จ าเป็นท่ีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลได ้เช่น เพื่อการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล เป็นตน้ 

 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 

   1. บรษิัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหก้บับคุคลภายนอก ดงัต่อไปนี ้

● กลุ่มบรษิัทกรุงเทพดสิุตเวชการ เมื่อท่านไดใ้หค้วามยินยอม 

● ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 

 บริษัทก าหนดให้บุคคลภายนอกข้างตน้ตอ้งรักษาความลับและคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามมาตรฐานที่  

พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตามวัตถุประสงค์ที่ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดหรือมีค าสั่งให้บุคคลภายนอกนั้นด าเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

นอกเหนือจากวตัถปุระสงคด์งักล่าวได ้

  2. บริษัทฯ อาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) โดยใช้บริการจากบุคคลที่ 

สามไม่ว่าตัง้อยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าสัญญากับบุคคลดังกล่าวดว้ยความระมัดระวงัและ 

พิจารณาถึงระบบรกัษาความปลอดภัยในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่ผูใ้หบ้ริการระบบ Cloud Computing นั้นใหก้ับ 

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
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   3. บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ ท่านให้หน่วยงานราชการ บุคคล หรือนิติ

บุ ค ค ล ใ ด  ๆ  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม 

   กฎหมาย หรือเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งศาล  

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

   1. ในกรณีที่ไม่ไดเ้ข้าปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ไดร้ับจากท่านในการไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่  

วันที่ไดร้บัขอ้มูลดังกล่าว เพื่อเป็นหลักฐานในกรณีที่เกิดขอ้สงสัยหรือขอ้รอ้งเรียนถึงความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกเข้า 

ปฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ  

   2. ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หรือต้องก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายเพื่อ เข้า 

กระบวนการระงบัขอ้พิพาทใดๆ บริษัทฯ อาจจัดเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไดต้ามระยะเวลาของอายุความตามกฎหมายแลว้แต่ 

กรณี 

   3. เมื่อพ้นระยะเวลาตามขอ้ 1. หรือข้อ 2. บริษัทฯ จะด าเนินการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นตามขั้นตอนการท าลายขอ้มูล  

ของบรษิัทฯ และจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็โดยไม่ชกัชา้ 

 

7. มาตรการในการเก็บรักษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

  1. บริษัทฯ จะจัดการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลด้วยมาตรการไม่น้อยกว่าระดับที่กฎหมายก าหนด และด้วยระบบที่  

เหมาะสม เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เช่น ใช้โปรโตคอลความปลอดภัย (Secure Sockets  

Layer: SSL) ป้องกันดว้ยไฟรว์อลล ์รหัสผ่าน และมาตรการทางเทคนิคอื่นๆ ส าหรับการเข้ารหัสขอ้มูลผ่านทางอินเทอรเ์น็ต  

และจัดเก็บในสถานที่ที่มีระบบป้องกันการเข้าถึงที่จ  ากัดบุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ ในรูปแบบ  

เอกสารได ้

  2. บริษัทฯ จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่อาจจะเข้าถึงได้โดยพนักงาน ตัวแทน คู่ค้า หรือบุค คลภายนอก การเข้าถึง 

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถท าไดต้ามเท่าที่ก าหนดไวห้รือตามค าสั่ง ซึ่งบุคคลภายนอกจะตอ้งมีหนา้ที่  

ในการรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

  3. บรษิัทฯ จดัใหม้ีวิธีการทางเทคโนโลยีเพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีการเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอรท์ี่ไม่ไดร้บัอนญุาต 

  4. บรษิัทฯ มีระบบตรวจสอบเพื่อจดัการท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่มีความจ าเป็นในการด าเนินการของบรษิัทฯ 

 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

  1. บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้กับท่านไว้ และไดร้ับ  

การยินยอมจากท่านแลว้ โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่อาจไม่เพียงพอของ  

ประเทศปลายทาง 

  2. บริษัทฯ สามารถโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากท่านในกรณีที่การโอนข้อมูลส่วน 

บุคคลไปต่างประเทศนั้น เป็นไปเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของ  

ท่านก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ หรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านมีสิทธิรอ้งขอใหบ้รษิัทฯ ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามขอบเขต

ที่กฎหมายอนญุาตใหก้ระท าได ้ดงันี ้

  1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  (right to withdraw consent): ท่านมี สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ 

ประมวลผลข้อมูลสวนบุคคลที่ท่านไดใ้ห้ความยินยอมกับบริษัทฯ ไดต้ลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับ 

บรษิัทฯ 

  2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  (right of access): ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงขอใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม 

ยินยอมต่อบรษิัทฯ ใหแ้ก่ท่านได ้ 

  3. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง  (right to rectification): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลที่ ไม่ 

ถกูตอ้ง หรือ เพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบรูณ ์ 

  4. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล  (right to erasure): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ ท าการลบข้อมูลของท่านด้วยเหต ุ

บางประการได ้ 

  5. สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  (right to restriction of processing): ท่านมีสิทธิในการให้บริษัทฯ ระงับการใช ้

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

  6. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  (right to data portability): ท่านมีสิทธิในการโอนย้าย ข้อมูลส่วนบุคคลของ 

ท่านที่ท่านใหไ้วก้บับรษิัทฯ ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรือตวัท่านเองดว้ยเหตบุางประการได ้ 

  7. สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  (right to object): ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 

ส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

      ท่านสามารถติดต่อมาที่ bdms.pdpa@bdms.co.th เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอตามสิทธิขา้งตน้ได ้

 

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในอนาคตเพื่อพัฒนาใหเ้กิดการคุม้ครอง 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ดีขึน้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหท้่านทราบทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าว 

 

11. ช่องทางการติดต่อ 

ท่านสามารถติดต่อผูค้วบคมุขอ้มลู สอบถามหรือใชสิ้ทธิใดๆที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล ไดท้ี่ 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 2 ซอยศนูยว์ิจยั 7 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร เบอรโ์ทรศพัท ์02-310-3000  

อีเมล : bdms.pdpa@bdms.co.th  

 

 PTS-SD-04-PTS-072-00_27Mar2025 Page 5 of 5

UNCONTROLL
ED C

OPY

mailto:bdms.pdpa@bdms.co.th
mailto:bdms.pdpa@bdms.co.th

