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เอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลสาํหรบั 

อดีตบคุลากร หรือ สมาชิกในครอบครวัของอดีตบคุลากร หรือ สมาชิกในครอบครวัของบคุลากร ของ 

บริษทั โรงพยาบาลศรีราชานคร จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษิทั โรงพยาบาลศรรีาชานคร จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มุ่งมั ÉนทีÉจะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในฐานะทีÉ

ทา่นเป็นอดตีบคุลากร หรอื สมาชกิในครอบครวัของอดตีบุคลากร หรอื สมาชกิในครอบครวัของบุคลากรของบรษิทัฯ ซึÉงมสีทิธไิด้

สว่นลดคา่รกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลกรงุเทพซอยศนูยว์จิยั ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตาม

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลมหีน้าทีÉตามกฎหมายในการแจง้

เอกสารฉบบันีÊใหท้่านทราบถงึเหตุผลและวธิกีารทีÉบรษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน รวมถงึแจง้ให้

ทา่นทราบสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิทัฯ ยนืยนัวา่ไดด้าํเนินการตามพระราชบญัญตัฉิบบันีÊเพืÉอคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

 

1. คาํนิยาม 

“ข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ ขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลซึÉงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั Êนไดไ้ม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึ

ขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมลูส่วนบคุคลทีÉอ่อนไหว” หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉเกีÉยวกบัเชืÊอชาต ิเผ่าพนัธ์ุ ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชืÉอใน

ลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลู

พนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจาํลองใบหน้า ขอ้มลูจาํลองม่านตา ขอ้มลูจาํลองลายนิÊวมอื) หรอืขอ้มูลอืÉนใดทีÉกระทบ

ต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในทํานองเดยีวกนัตามทีÉคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกาศกาํหนด 

“ประมวลผล” หรอื “การประมวลผล” หมายถงึ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย 

“ผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีÉมอีาํนาจในการตดัสนิใจเกีÉยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ บุคคลหรอืนติบิุคคลซึÉงดาํเนนิการเกีÉยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู

สว่นบุคคลตามคาํสั Éงหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล ทั ÊงนีÊ บุคคลหรอืนิตบิคุคลซึÉงดาํเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุ

ขอ้มลูสว่นบุคคล 

“กลุ่มบริษทักรงุเทพดสิุตเวชการ” หมายถงึ บรษิทัทีÉอยู่ในเครอืขา่ยของบรษิทั กรงุเทพดสุติเวชการ จาํกดั (มหาชน) ทั ÊงทีÉมอียู่

ในปจัจุบนัและทีÉจะมขี ึÊนในอนาคตไมว่า่จะจดทะเบยีนในประเทศไทยหรอืในต่างประเทศ 

ซึÉงรวมถงึบรษิทั กรงุเทพดสุติเวชการ จาํกดั (มหาชน) ดว้ย 

“สถานพยาบาลในเครือข่าย” หมายถงึ สถานพยาบาลในกลุม่หรอืในเครอืขา่ยของบรษิทัโรงพยาบาลศรรีาชานคร จาํกดั 

(มหาชน) ทั ÊงทีÉประกอบกจิการในประเทศไทยและในต่างประเทศ 
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2. ข้อมลูส่วนบคุคลทีÉบริษทัฯ เกบ็รวบรวมจากท่าน 

2.1 ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีÉบรษิทัฯ เกบ็รวบรวม สามารถจําแนกเป็นประเภทดงัต่อไปนีÊ 

 

ประเภทข้อมลูส่วนบคุคล รายละเอียด 

1. ขอ้มลูระบุตวัตน เช่น ชืÉอ นามสกลุ เลขทีÉบตัรประชาชน รปูถ่ายใบหน้า เพศ วนัเดอืนปีเกดิ  

2. ขอ้มลูสาํหรบัการตดิต่อ เช่น ทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ชืÉอบคุคลทีÉตดิต่อยามฉุกเฉิน 

3. ขอ้มลูการเงนิ เช่น ใบแจง้หนีÊ ใบเสรจ็รบัเงนิ ใบสรปุรายละเอยีดคา่ใชจ่้ายการรกัษาพยาบาล 

Ŝ. ขอ้มลูยนืยนัความสมัพนัธ์

ของท่านกบับุคลากรและ/หรอื

บุคลากรทีÉเกษยีณอายแุละ/

หรอืลาออกซึÉงยงัไดร้บัสทิธิ

สวสัดกิาร  

เช่น ทะเบยีนสมรส สตูบิตัร ทะเบยีนบา้น บตัรประชาชน ใบเปลีÉยนชืÉอ นามสกลุ (ถา้ม)ี 

 

2.1 บรษิทัฯ จะไม่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉอ่อนไหวของท่านโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน แต่บรษิทั

ฯ อาจประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉออ่นไหวของทา่นโดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมในกรณทีีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาต  

 

3. แหล่งทีÉมาของข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นจากแหลง่ทีÉมาดงัต่อไปนีÊ 

3.1 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉไดโ้ดยตรงจากท่าน ไดแ้ก่ ในกรณีทีÉท่านเคยเป็นพนักงานบรษิทัฯ ใบสมคัรงานทีÉท่านสง่ใหบ้รษิทัโดย

การเขา้มาสมคัรดว้ยตนเองทีÉบรษิทั การสมคัรผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ผา่นแอปพลเิคชั Éน หรอืใสข่อ้มลูลงในระบบบรหิาร

ทรพัยากรบุคคลทีÉบรษิทัใช ้

3.2 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉไดร้บัโดยทางออ้ม ไดแ้ก่  

3.2.1 ขอ้มลูทีÉไดร้บัจากสมาชกิในครอบครวัของท่านซึÉงเป็นบุคลากรหรอือดตีบุคลากรของบรษิทัฯ 

 

4. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล  

 บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านภายใตข้อบเขตทีÉกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

พ.ศ. 2562 และเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพยีงเท่าทีÉจําเป็นสาํหรบัการดาํเนินการดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ไดส้รุปการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล

ของท่าน พรอ้มทั Êงอธบิายฐานการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีÉชอบดว้ยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันีÊ 

 

 วตัถปุระสงค ์ ประเภทข้อมลู ฐานการประมวลผลทีÉชอบด้วย

กฎหมาย 

1. เพืÉอใหส้ว่นลดคา่รกัษาพยาบาล - ขอ้มลูระบุ

ตวัตน 

- ขอ้มลูยนืยนั

ความสมัพนัธ์

- เป็นการจาํเป็นเพืÉอปฏบิตัติาม

สญัญาจา้งกบับุคลากร (ม. 24(3)) 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบรษิทั (Legitimate 
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 วตัถปุระสงค ์ ประเภทข้อมลู ฐานการประมวลผลทีÉชอบด้วย

กฎหมาย 

ของท่านกบั

บุคลากรและ/

หรอืบุคลากรทีÉ

เกษยีณอายุ

และ/หรอื

ลาออกซึÉงยงั

ไดร้บัสทิธิ

สวสัดกิาร 

interest) ในการบรหิารจดัการ

ดา้นทรพัยากรบุคคล (ม.24 (5)) 

 

 

2. เพืÉอจดัเกบ็เป็นขอ้มลูทางบญัชขีองบรษิทัฯ ขอ้มลูการเงนิ - เป็นการจาํเป็นเพืÉอปฏบิตัติาม

สญัญาจา้งกบับุคลากร (ม. 24(3)) 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมายของบรษิทั (Legitimate 

interest) ในการบรหิารจดัการ

คา่ใชจ่้ายดา้นทรพัยากรบุคคล 

และเพืÉอเป็นขอ้มลูทางบญัชี

สาํหรบัการตรวจสอบบญัชขีอง

บรษิทั (ม.24 (5)) 

 บรษิทัฯ จะไม่ใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉนนอกเหนือจากทีÉระบุไปขา้งตน้ ยกเวน้ในกรณมีคีวาม

จาํเป็นทีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาตใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลได ้เช่น เพืÉอการปฏบิตัติาม

กฎหมาย เพืÉอการก่อตั Êงสทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพืÉอป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบุคคล         

เป็นตน้ 

 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วนบคุคล 

5.1 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยหรอืแบ่งปนัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บั ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉจาํเป็นต่อการปฏบิตังิาน

ของบรษิทัฯ ซึÉงเป็นบุคคลภายนอกโดยบรษิทักาํหนดใหบุ้คคลภายนอกขา้งตน้ตอ้งรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บุคคลของทา่นตามมาตรฐานทีÉพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนด และใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่านไดต้ามวตัถุประสงคท์ีÉบรษิัทฯ ไดก้าํหนดหรอืมคีาํสั Éงใหบุ้คคลภายนอกนั Êนดาํเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านนอกเหนือจากวตัถุประสงคด์งักลา่วได ้

5.2 บรษิทัฯ อาจเกบ็ขอ้มูลสว่นบุคคลไวใ้นระบบประมวลผลแบบคลาวด ์(Cloud Computing) โดยใชบ้รกิารจากบุคคลทีÉสาม

ไม่วา่ตั Êงอยูใ่นประเทศไทยหรอืต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญากบับุคคลดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงัและ

พจิารณาถงึระบบรกัษาความปลอดภยัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉผูใ้หบ้รกิารระบบ Cloud Computing นั Êนใหก้บั

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

5.3 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหห้น่วยงานราชการ บุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ เพืÉอเป็นการปฏบิตัติาม

กฎหมาย หรอืเพืÉอปฏบิตัติามคาํสั Éงศาล  
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6. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

6.1 บรษิทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉไดร้บัจากท่านไวต้ลอดระยะเวลาทีÉท่านยงัมสีทิธไิดร้บัสว่นลดคา่รกัษาพยาบาลตาม

สทิธ ิสวสัดกิารของการเป็นอดตีบุคลากร หรอื สมาชกิในครอบครวัของอดตีบุคลากร หรอื สมาชกิในครอบครวัของ

บุคลากรของบรษิทัฯ  

6.2  ในกรณทีีÉบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ปฏบิตัติามคาํสั Éงศาล หรอืต้องก่อตั Êงสทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายเพืÉอเขา้

กระบวนการ ระงบัขอ้พพิาทใดๆ บรษิทัฯ อาจจดัเกบ็ขอ้มูลสว่นบคุคลไดต้ามระยะเวลาของอายคุวามตามกฎหมายแลว้แต่

กรณี 

6.3 เมืÉอพน้ระยะเวลาตามขอ้ 1. หรอืขอ้ 2. บรษิทัฯ จะดาํเนินการทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลนั Êนตามขั Êนตอนการทาํลายขอ้มลู 

ของบรษิทัฯ และจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็โดยไม่ชกัชา้ 

 

7. มาตรการในการเกบ็รกัษาและประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

7.1 บรษิทัฯ จะจดัการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยมาตรการไม่น้อยกวา่ระดบัทีÉกฎหมายกาํหนด และดว้ยระบบทีÉเหมาะสม 

เพืÉอป้องกนัและรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบคุคลนั Êน เช่น ใชโ้ปรโตคอลความปลอดภยั (Secure Sockets Layer: 

SSL) ป้องกนัดว้ยไฟร์วอลล ์รหสัผา่น และมาตรการทางเทคนิคอืÉนๆ สาํหรบัการเขา้รหสัขอ้มลูผา่นทางอนิเทอรเ์น็ต และ

จดัเกบ็ในสถานทีÉทีÉมรีะบบป้องกนัการเขา้ถงึทีÉจาํกดับุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉอยูใ่นรปูแบบเอกสารได ้

7.2 บรษิทัฯ จาํกดัการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉอาจจะเขา้ถงึไดโ้ดยบุคลากร ตวัแทน คูค่า้ หรอืบุคคลภายนอก การเขา้ถงึ

ขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถทาํไดต้ามเท่าทีÉกาํหนดไวห้รอืตามคาํสั Éง ซึÉงบุคคลภายนอกจะตอ้งมหีน้าทีÉ

ในการรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

7.3 บรษิทัฯ จดัใหม้วีธิกีารทางเทคโนโลยเีพืÉอป้องกนัไม่ใหม้กีารเขา้สูร่ะบบคอมพวิเตอรท์ีÉไม่ไดร้บัอนุญาต 

7.4 บรษิทัฯ มรีะบบตรวจสอบเพืÉอจดัการทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉไม่มคีวามจาํเป็นในการดาํเนินการของบรษิทัฯ 

7.5 ในกรณทีีÉเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉออ่นไหวบรษิทัฯ จะจดัใหม้มีาตรการการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัของขอ้มลูเอกสาร

และขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสใ์นดา้นการเขา้ถงึและควบคมุการใชง้าน มรีะบบการใชง้านและระบบสาํรองพรอ้มทั Êงแผนสาํหรบั

กรณฉุีกเฉิน และมกีารตรวจสอบประเมนิความเสีÉยงของระบบอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

8. การโอนข้อมูลส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ 

8.1 บรษิทัฯ อาจโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปต่างประเทศเพืÉอดาํเนินการตามวตัถุประสงคท์ีÉไดแ้จง้กบัทา่นไว ้และไดร้บั

การยนิยอมจากท่านแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบถงึมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉอาจไม่เพยีงพอ

ของประเทศปลายทาง 

8.2 บรษิทัฯ สามารถโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยนิยอมจากทา่นในกรณทีีÉการโอนขอ้มลูสว่น

บุคคลไปต่างประเทศนั Êนเป็นไปเพืÉอปฏบิตัติามสญัญาซึÉงทา่นเป็นคูส่ญัญา หรอืเพืÉอใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของ

ท่านก่อนเขา้ทาํสญัญานั Êน หรอืเป็นไปตามขอ้กาํหนดในพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธริอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการเกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่นตาม

ขอบเขตทีÉกฎหมายอนุญาตใหก้ระทาํได ้ดงันีÊ 

9.1 สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (right to withdraw consent) : ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสวนบคุคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯ ไดต้ลอดระยะเวลาทีÉขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่นอยูก่บั

บรษิทัฯ 

9.2 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล (right of access) : ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านและขอให้

บรษิทัฯ ทําสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่ว รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยการไดม้าซึÉงขอ้มูลสว่นบุคคลทีÉท่านไม่ไดใ้ห้

ความยนิยอมต่อบรษิทัฯ ใหแ้ก่ท่านได ้ 

9.3 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification) : ท่านมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ แกไ้ขขอ้มลูทีÉไม่

ถกูตอ้ง หรอื เพิÉมเตมิขอ้มลูทีÉไมส่มบรูณ์  

9.4 สทิธใินการลบขอ้มลูสว่นบุคคล (right to erasure) : ท่านมสีทิธใินการขอใหบ้รษิทัฯ ทาํการลบขอ้มลูของท่านดว้ยเหตุ

บางประการได ้ 

9.5 สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล (right to restriction of processing) : ท่านมสีทิธใินการใหบ้รษิทัฯ ระงบัการใช้

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้ 

9.6 สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล (right to data portability) : ท่านมสีทิธใินการโอนยา้ย ขอ้มลูสว่นบุคคลของ

ท่านทีÉท่านใหไ้วก้บับรษิทัฯ ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอืÉน หรอืตวัท่านเองดว้ยเหตุบางประการได ้ 

9.7 สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (right to object) : ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู

สว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้ท่านสามารถตดิต่อมาทีÉ dpo_pts@phyathai.com เพืÉอดาํเนนิการยืÉนคาํรอ้ง

ขอตามสทิธขิา้งตน้ได ้

 

10. การเปลีÉยนแปลงนโยบายคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ อาจทบทวนและเปลีÉยนแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลในอนาคตเพืÉอพฒันาใหเ้กดิการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีÉดขี ึÊน โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้่านทราบทุกครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงนโยบายดงักลา่ว 

 

11. ช่องทางการติดต่อ 

ทา่นสามารถตดิต่อผูค้วบคมุขอ้มูล สอบถามหรอืใชส้ทิธใิดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคล ไดท้ีÉ 

11.1 เจา้หน้าทีÉแผนกทรพัยากรบุคคล 

11.2 เจา้หน้าทีÉคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชานคร จาํกดั (มหาชน) และโรงพยาบาล

เครอืขา่ย  

เลขทีÉ 90 ถ.ศรรีาชานคร 3  ต.ศรรีาชา  อ.ศรรีาชา  จ.ชลบุร ี 

เบอรโ์ทรศพัท ์038-317333  

อเีมล : dpo_pts@phyathai.com 
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