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นโยบาย 

นโยบายด้านการจัดการสิ งแวดล้อมและพลังงาน

 

โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา และเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดูแลรักษา

สิ งแวดล้อมและพลังงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิดชอบ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับเกี ยวกับสิ งแวดล้อมและพลังงานตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที เหมาะสม นอกจากนั นยังให้ความร่วมมือกับ

ชุมชน เพื อดูแลรักษาสิ งแวดล้อมของชุมชน ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อสิ งแวดล้อมในด้านต่างๆ ที อาจ

เกิดจากการดําเนินธุรกิจ การผลิตหรือการบริการ ทั งในขอบเขตงานของตัวเองและผู้ที เกี ยวข้อง ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ตามเป้าหมายการพัฒนาที ยั งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ BDMS และพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมตาม

เกณฑ์ Green and Clean Hospital โดยสอดคล้องกับแผนงาน Carbon Neutrality Plan 2030 ของโรงพยาบาล โดยผู้บริหาร

บุคลากรทุกคน และพนักงานบริษัท คู่ค้าจะมุ่งมั นที จะดําเนินงาน เพื อใหน้โยบายขับเคลื อนบรรลตุามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

ดังนี 

1. การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อผู้ป่วยใน ลดลง 1% เมื อเทียบกับปี 2023 

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนื อง 5% ภายในปี 2029

2. การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อพื นที ปรับอากาศ ลดลง 1% เมื อเทียบกับปี 2023

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนื อง 5% ภายในปี 2029

3. การใช้นํ า ลดลง 1% เมื อเทียบกับปี 2023

โดยลดลงสะสมจากปี 2024 ต่อเนื อง 5% ภายในปี 2029

4. สัดส่วนของปริมาณขยะทั วไป ลดลง 5% เมื อเทียบกับปี 2023

5. สัดส่วนของปริมาณขยะรีไซเคิล เพิ มขึ น 10% เมื อเทียบกับปี 2023

6. การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 & 2 ลดลง 10% เมื อเทียบกับปี 2023

(สารทําความเย็น/ ก๊าซ/ นํ ามันเชื อเพลิง/ ไฟฟ้า)

7. จัดกิจกรรมเพื อสังคมด้านการจัดการสิ งแวดล้อมและพลังงาน ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 1 กิจกรรม/ ปี ต่อเนื อง

วัตถุประสงค์ 
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1.1 เพื อการจัดการสิ งแวดล้อมและการจัดการพลังงานภายในองค์กร มีสภาพแวดล้อมที ปลอดภัย เอื อต่อการมีสุขภาพ

ดี ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ ข้อกําหนด และแนวปฏิบัติที เกี ยวข้อง 100%

1.2 เพื อการประเมินความเสี ยงและโอกาสด้านสิ งแวดล้อมและอาชีวอนามัยเชิงรุก อย่างมีประสิทธิภาพ กําหนด

มาตรการการจัดการความเสี ยง รายงานผลการบริหารความเสี ยงต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล ตามแผน 100%

1.3 เพื อการควบคุมปัจจัยต่างๆ ที อาจสร้างปัญหามลภาวะจากการปฏิบัติงาน สํารวจ ติดตามผลกระทบสิ งแวดล้อม

และพลังงาน รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน ทั งภายในและภายนอกองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ชุมชน เพื อการปรับปรุงอย่างต่อเนื อง อย่างน้อย 1 ครั ง/ปี

1.4 เพื อให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย มีตระหนักรู้และมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาสิ งแวดล้อมและพลังงาน ลดผลกระทบ

ต่อสิ งแวดล้อม เพิ มการใช้วัสดุอุปกรณ์ที เป็นมิตรกับสิ งแวดล้อม รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรับผิด

ชอบ ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื อง เพื อขับเคลื อนความสําเร็จ เช่น อบรมให้ความรู้ สื อสารประชาสัมพันธ์ จัด

กิจกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี หรือคะแนนความพึงพอใจต่อกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80

1.5 เพื อให้เกิดการทบทวนความสมบูรณ์ของระบบการจัดการสิ งแวดล้อมขององค์กรอย่างต่อเนื อง สมํ าเสมอ มีการ

วางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานการจัดการความยั งยืนด้านสิ งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงอย่างต่อ

เนื อง รายงานผลการทบทวนต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล อย่างน้อย 1 ครั ง/ปี

ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบัตินี ใช้บังคับกับโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา และเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ทั งนี 

จะมีการทบทวนโยบายฉบับนี อย่างน้อยปีละหนึ งครั ง หรือกรณีมีเหตุอันสมควร

นิยาม 

หน้าที และความรับผิดชอบ 

หน้าที และความรับผิดชอบ

1.1 คณะกรรมการบริหาร/ผู้บริหารโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา และเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา

1.1.1 พิจารณาอนุมัติ และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานตามขอบเขตนโยบายที 

ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจทั งหมด และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า

1.1.2 กํากับดูแลให้การดําเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบนโยบายและมาตรฐานด้านสิ งแวดล้อม

และพลังงานที เกี ยวข้อง

1.1.3 กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี วัดผลการดําเนินด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน

1.1.4 จัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบที เหมาะสมพร้อมกําหนดบทบาทหน้าที และความรับผิดชอบเพื อกํากับ

ดูแลและควบคุมให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ นโยบาย และแนวปฏิบัติ

ที เกี ยวข้อง

1.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การดําเนินธุรกิจสอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

BDMS รวมทั งกฎหมายข้อกําหนด และมาตรฐานที โรงพยาบาลพญาไทศรีราชาและเครือข่ายธุรกิจของโรง

พยาบาลพญาไทศรีราชาถือปฏิบัติอยู่

1.1.6 สื อสารนโยบายและแนวปฏิบัติให้กับพนักงานและหน่วยงานที เกี ยวข้องทั งหมดเพื อให้เกิดการปฏิบัติ

ตามอย่างถูกต้อง

1.1.7 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ งแวดล้อมให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที 

เกี ยวข้องทั งไทยและสากล
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1.2 คณะกรรมการด้านการพัฒนาความยั งยืน/ คณะกรรมการด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน/ หน่วยงานหรือบุคคล

ผู้รับผิดชอบด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน

1.2.1 ขับเคลื อนนโยบายและแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั งยืนของ BDMS และการ

พัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมตามเกณฑ์ Green and Clean Hospital

1.2.2 กําหนดแผนการดําเนินงาน และเป้าหมายที สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัตินี  รวมถึงเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั งยืนของ BDMS และการพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมตามเกณฑ์ Green and Clean

Hospital

1.2.3 สนับสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานที เกี ยวข้องทั งภายในและภายนอก รวมถึงบุคคลที รับผิด

ชอบด้านพัฒนาความยั งยืนของ BDMS และการพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมตามเกณฑ์ Green and Clean

Hospital เพื อขอความร่วมมือในการขับเคลื อนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานให้บรรลุ

เป้าหมายที กําหนด

1.2.4 ประเมินความเสี ยงด้านสิ งแวดล้อมทั งด้านอากาศ นํ า เสียงและของเสียรวมถึงผลกระทบจากการใช้

ทรัพยากรและพลังงานในกิจกรรมต่างๆ

1.2.5 จัดให้มีการฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ และสื อสารเพื อสร้างความตระหนักรู้และจิตสํานึกด้านการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ งแวดล้อมและพลังงานให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื อง

1.2.6 สร้างการตระหนักรู้เกี ยวกับช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจาก

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพื อนําข้อมูลไปปรับปรุงการจัดการด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานของโรง

พยาบาลพญาไทศรีราชาและเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชาให้มีประสิทธิภาพยิ งขึ น

1.2.7 ควบคุม ติดตามและวิเคราะห์การดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี อย่างต่อเนื อง

1.2.8 รวบรวมข้อมูลด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานทั งหมดตามที ปรากฎในนโยบายและแนวปฏิบัตินี และจัด

ทํารายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการสิ งแวดล้อมเสนอผู้บริหารระดับสูงทราบเป็นประจําทุกปี

1.2.9 ให้ข้อเสนอแนะเกี ยวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการจัดการสิ งแวดล้อมและพลังงาน

มาตรการมาตรฐานและแผนงานที เกี ยวข้องให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาเป็นประจําทุกปี

1.3 พนักงาน

1.3.1 เรียนรู้ทําความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับมาตรฐานที เกี ยวข้องและนโยบายและ

แนวปฏิบัตินี อย่างถูกต้อง

1.3.2 เข้าร่วมการฝึกอบรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที เกี ยวข้องด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน

วิธีปฏิบัติ/ขั นตอนการทํางาน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

1.1 กําหนดให้การอนุรักษ์สิ งแวดล้อมและพลังงานเป็นส่วนหนึ งของการดําเนินงานของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา

และเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา

1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน ตลอดจนมาตรฐาน

ด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานที ใช้บังคับในประเทศ

1.3 ป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติสิ งแวดล้อมและพลังงานจากการดําเนินธุรกิจและตลอดห่วงโซ่คุณค่า

1.4 สนับสนุนการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื อเพิ มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาลและตลอดห่วงโซ่คุณค่า

1.5 ประเมินความเสี ยงและผลกระทบทางด้านสิ งแวดล้อมและพลังงาน จากกิจกรรมการดําเนินงานของโรงพยาบาล

พญาไทศรีราชา และเครือข่ายธุรกิจของโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา พร้อมจัดทําแผนป้องกันและลดผลกระทบของ
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ความเสี ยงนั นๆ อย่างเหมาะสม

1.6 ดูแลและควบคุมปัจจัยต่างๆ ที อาจสร้างปัญหามลภาวะทั งต่อชุมชนและสังคมรอบข้าง

1.7 ติดตามผลกระทบสิ งแวดล้อมและพลังงาน จากการปฏิบัติงานและส่งเสริมการปรับปรุงอย่างต่อเนื อง โดยกําหนด

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการที ชัดเจน รวมทั งประเมินผลกระทบสิ งแวดล้อมและพลังงาน เพื อสนับสนุน

การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

1.8 อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั งยืน

1.9 สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคประชาสังคมและชุมชนรอบข้างในการช่วยกันรณรงค์และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศและสร้างสภาพแวดล้อมที ดี

1.10 สื อสารนโยบายและแนวปฏิบัตินี ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียที เกี ยวข้องเพื อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

บังคับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานที เกี ยวข้อง

1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความตระหนักรู้ และเพิ มศักยภาพการทําธุรกิจที เป็นมิตรต่อสิ งแวดล้อมแก่ผู้มี

ส่วนได้เสียที เกี ยวข้อง

 

ช่องทางการสื อสาร และการอบรม

1.1 แจ้งผ่านการประชุมที เกี ยวข้อง

1.2 สื อสารผ่านทางอีเมลบริษัท

1.3 การจัดอบรมด้านสิ งแวดล้อมและพลังงานที เกี ยวข้อง

1.4 รายงานความยั งยืนหรือรายงานการเปิดเผยข้อมูลอื นๆ ที เกี ยวข้อง

Flow Chart กระบวนการทํางาน 

ข้อควรระวัง/ข้อแนะนํา/ข้อสังเกตเพิ มเติม 

แบบฟอร์มและเอกสารคุณภาพที เกี ยวข้อง 

เอกสารอ้างอิง / บรรณานุกรม 

 

1.1 นโยบายด้านการพัฒนาความยั งยืน

1.2 นโยบายการจัดซื อจัดจ้างอย่างยั งยืน

1.3 นโยบายการพัฒนาอนามัยสิ งแวดล้อมตามเกณฑ์ Green and Clean Hospital

การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/ผลลัพธ์ 
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