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ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท ชื่อย่อ เลขทะเบียน

บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จาํกัด (มหาชน) PTS 0107538000088
เมื่อวันที่ 17 กมุภาพนัธ ์2538

ทุนจดทะเบียน   

359,541,800 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญ 35,954,180 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  10 บาท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ทุนจดทะเบียน 

359,541,800 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญ 35,954,180 หุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ๋
90 ถนนศรีราชานคร 3 ตำบลศรีราชา อําเภอศรรีาชา
จังหวัดชลบุรี  20110   
โทรศัพท์               038-317333
HOMEPAGE     WWW.PHYATHAI-SRIRACHA.COM

ฝ่ายผู้ถือหุ้นสัมพันธ์
โทรศัพท์          02-617-2444 ต่อ 4526,9034

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์    02-2640777     โทรสาร   02-2640789-90

ชื่อผู้สอบบัญชี
นายชวลิต                ฉลวยอำพรบุตร                      ทะเบียนเลขที่       8811   หรือ
นางสาวณัฐธีรา       พงษ์พินิจภิญโญ                     ทะเบียนเลขที่        7362   หรือ
นายสมศักดิ์            จิรัฐติอำไพวงศ์                        ทะเบียนเลขที่        8874
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  โรงพยาบาลพญาไทศรีราชาเป็นโรงพยาบาลเอกชน
เป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ระดับตติยภูมิขนาด
257 เตียง ตั้งอยู่ เลขที่ 90 ถนนศรีราชานคร 3 ตำบล
ศรีราชา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งอยู่ภายใน
โครงการศรีราชานคร ใจกลางอำเภอศรีราชา เริ่มเปิด
ให้บริการเมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2538 ใช้งบ
ประมาณการลงทุนทั้งสิ้นประมาณ 740 ล้านบาท 
 ปัจจุบันมีการปรับปรุงและขยายพื้นที่บริการ
จึงทำให้สามารถรองรับผู้ป่วยนอกได้มากกว่า 2,800
คนต่อวัน ในปี พ.ศ. 2542 โรงพยาบาลได้เข้าโครงการ
ประกันสังคม จนถึงปัจจุบันมีผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ไว้กับโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา(PTS NETWORK
ซึ่งประกอบไปด้วย โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา
โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา2 และโรงพยาบาลพญาไท
บ่อวิน) จำนวน 279,578
         ( = 233,049+31,319+15,210) ราย ณ วันที่
16 ม.ค. 2569 ( จาก 31 ธันวาคม 2567 ที่จำนวน

220,478) โดยมีโควต้า 363,500
(= 237,000+69,000+57,500 ) ราย

 ในปี 2568 ที่ผ่านมามีการเปิดดำเนินการโรงพยาบาล
พญาไทบ่อวิน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลขนาด 259 เตียง
แต่เปิดให้บริการในระยะแรก 59 เตียง  ในเดือน
กรกฎาคม 2568 ตามแผนที่ได้จัดเตรียมไว้ ทําใหม้ี
ศักยภาพรองรับผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ได้เพิ่มอีก
และยังได้เปิดคลินิกเครือข่ายอีก 2 แห่ง คือ 
1. ที่ ต.พนานิคม อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง 
ชื่อสหคลินิกพญาไทพนานิคม ซอย๑๓
 และ 2. ที่ ต.แม่น้ำคู้ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง ชื่อ คลินิก
เวชกรรมพญาไทแม่น้ำคู้   ในเดือน มนีาคม 2568
พร้อมๆกัน 

  ทั้งหมดที่ได้กล่าวมาข้างต้นทำให้เกิดเป็นเครือข่าย
โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา (PTS NETWORK) ที่มี
ศักยภาพ ในการรองรับผู้ป่วยนอกได้สูงสุดถึงวันละ
ประมาณ 6,000 ราย และผู้ป่วยใน 629 ราย เป็นการ
ขยายฐานลูกค้าเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และ การ
ขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในเขต EEC ได้อย่าง

พอเพียง

โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา เริ่มก่อตั้งเมื่อปี
2535  โดยเกิดจากความร่วมมือของ 3 กลุ่ม
คือกลุ่มผู้ประกอบการโครงการศรีราชา

นคร,กลุ่มแพทย์ท้องถิ่นและบริษัท ประสิทธิ์
พัฒนา จำกัด (มหาชน) ผูป้ระกอบธุรกิจโรง
พยาบาลพญาไท โดยมีเหตุผลสำคัญเพื่อตอบ
สนองความต้องการใช้บริการโรงพยาบาล
เอกชนของประชาชนท้องถิ่นและจังหวัด
ใกล้เคียงซึ่งขณะนั้นการให้บริการของ
โรงพยาบาลเอกชนยังไม่เพียงพอกับ

ความต้องการ บริหารงานด้วยทุนจดทะเบียน
เริ่มแรก 1,000,000บาท (หนึ่งล้านบาท

ถ้วน) ต่อมา ณ วนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2548
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 359,541,800 บาท
และเรียกชำระแล้ว 359,541,800 บาท
ปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อนิติบุคคลเป็น

บริษัทโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จำกัด
(มหาชน)
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1.พัฒนาเป็นโรงพยาบาลตติยภูมิชั้นสูง (DRIVE TO ADVANCED
TERTIARY HOSPITAL ) มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบศูนย์ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CENTER OF EXCELLENCE:COE) และการบรหิาร
แบบคลัสเตอร์ เพื่อยกระดับศักยภาพทางการแพทย์ ให้ทัดเทียมมาตรฐาน
สากล 
2.พัฒนาให้เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและชาญฉลาด (DEVELOP SMART
AND EASY ACCESS) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แอปพลิเคชนั และเครอืขา่ย
(IT, APP, NETWORK) เพื่อให้ผู้ป่วยและประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย
รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ
3.พัฒนาโปรแกรมทางคลินิกที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ด้วย
มาตรฐานที่เป็นเลิศ (DEVELOP CLINICAL PROGRAM THAT SERVE
COMMUNITY NEED WITH EXCELLENT STD) ดำเนินงานภายใต้
มาตรฐานคุณภาพและบริการ เช่น HA, GHA และ ISO เพื�อยกระดับคณุภาพ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่องและตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของชุมชน
4.สร้างบริการที่สร้างความประทับใจเหนือความคาดหมาย (WOW
SERVICES) มุ่งเน้นการบริการที่อบอุ่ น ใสใ่จ และสรา้งความพงึพอใจที่เหนือ
กว่าความคาดหวังของผู้ใช้บริการ
5.ทำการตลาดอย่างสร้างสรรค์ (CREATIVE MARKETING ) ใชแ้นวทาง
การสื่อสารและการตลาดที่ทันสมัย เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเขา้ถึงกลุ่ม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล
6.ส่งมอบคุณค่าที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ต่อผู้ป่วย (VBHC: VALUE-BASED
HEALTH CARE )

วิสัยทัศน์ TO BE THE MOST ADMIRED PRIVATE
HOSPITAL IN THE EAST  

พันทกิจ

                บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล โดย
ให้การรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน  ปัจจุบันได้พัฒนาศักยภาพทางการแพทย์จนสามารถ
ให้บริการในระดับตติยภูมิขั้ นสูง (ADVANCED TERTIARY) ตลอด 24 ชั่วโมง มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางหลากหลายสาขา พรอ้มอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละเครื�องมอืที�ทันสมยั  เช่น เครื่องเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ CT 256 SLICES เครื่องสร้างภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) จึงสามารถให้บริการ
รักษาพยาบาลได้กับผู้ป่วยเกือบทุกประเภท
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ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ 1

23

4

5

6

1.นายประดิษฐ์ ทีฆกุล   
       ประะธานกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/คณะผู้บริหาร

2.แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ ประธานคณะผูบ้รหิาร(MCOM)

3.นางนฤมล นอ้ยอํ�า
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ คณะผูบ้รหิาร

4.นางสาวเกษรา วงศ์เกตุ
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

5.นายอัฐ ทองแตง
        กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ รองประธานคณะผูบ้รหิาร/
        ประธานคณะผู้บริหาร(G5)

6.นายแพทย์ชาญชัย ลี�สมประสงค์
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/คณะผูบ้รหิาร
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ประวัติคณะกรรมการ
นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ ประธานกรรมการ/กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม/คณะผูบ้รหิาร

วุฒิการศึกษา
นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

เนติบัณฑิตไทย
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (รฐัศาสตร)์

มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการฝึกอบรม
ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
   - DIRECTORS CERTIFICATION PROGRAM (DCP) 
รุ่ นที่ 29

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1. กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน บริษัท
กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
2.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จำกัด
3.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด
4.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จาํกัด
5.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา
จำกัด (มหาชน)
6. ประธานกรรมการบริษัท เปาโลเมดิค จำกัด อันประกอบ
ไปด้วย โรงพยาบาลพญาไท พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโล
รังสิต โรงพยาบาลเปาโล เกษตร
7.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ
จำกัด
8.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชยั 4
จำกัด
9.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์
จำกัด (มหาชน)
10.ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเปาโล พระประแดง
จำกัด
11.ประธานกรรมการบริษัท รอยัลบางกอกเฮ็ลธ์แคร์ จำกัด
12.ประธานกรรมการบริษัท เอ. เอ็น. บี. ลาบอราตอร์
(อำนวยเภสัช) จำกัด
13.ประธานกรรมการบริษัท กรุงเทพเซฟดรัก จำกัด
14.ประธานกรรมการบริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จำกัด
15.ประธานกรรมการบริษัท บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพย์สิน
จำกัด
16.กรรมการ บริษัท อังกอร์ พิสิท จำกัด
17.กรรมการบริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน)
18.กรรมการบริษัท ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จำกัด
(มหาชน)
19.กรรมการบริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค จำกัด

20.กรรมการบริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอร์ท จำกัด
21.กรรมการบริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ่ง จำกัด
22.กรรมการบริษัท เยเนอรัล ฮอสปิตัล โปรดัคส ์จาํกัด
(มหาชน)
23.กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร / กรรมการรองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่
สายงานบริหารกลาง และพัฒนาธุรกิจ บริษัท การบิน
กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
24.กรรมการ บรษัิท ยูทีเอ แลนด์ 5 จาํกัด
25.กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จำกัด
26.กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จำกัด
27.กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จาํกัด
28.กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จำกัด
29.กรรมการ บริษัท ยูทีบี จำกัด
30.กรรมการบริษัท กรุงเทพบริหารสนามบิน จำกัด
31.กรรมการบริษัท อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั�น แนล เอวเิอชนั
จำกัด
32.กรรมการบริษัท บางกอกแอร์เวย์โฮลดิ้ง จำกัด
33.กรรมการบริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จำกัด
34.กรรมการบริษัท บริการภาคพื้นการบินกรุงเทพเวิลด์
ไฟลท์ เซอร์วิส จำกัด
35.กรรมการบริษัท ดับบลิวเอฟเอสพีจีคาร์โก้ จาํกัด
36.กรรมการ บริษัท สินสหกล จำกัด
37.กรรมการบริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์ เซอร์วิสเซส
จำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
-ไม่มี
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นายอัฐ ทองแตง กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ รองประธานคณะผูบ้รหิาร/
ประธานคณะผู้บริหาร (G5)

วุฒกิารศึกษา
ปรญิญาตร ีBACHELOR’S DEGREE OF SCIENCE,

BUSINESS ADMINISTRATION (FINANCE) SAN
FRANCISCO STATE UNIVERSITY USA

ปรญิญาดษุฏีบณัฑิกิตติมศักดิ� HONARAYDOCTOROF
PHILOSOPHY IN VISUAL ARTS AND DESIGN,
SUANSUNANDHA RAJABHAT UNIVERSITY (SSRU)

ADVANCED EXECUTIVE PROGRAM (AEP),
KELLOGG

SCHOOL OF MANAGEMENT, NORTHWESTERN
UNIVERSITY, IL, USA

EXECUTIVEPROGRAMFORSENIORMANAGEMENT
(EXPSM), FISCAL POLICY RESEARCH INSTITUTE

FOUNDATION, THAILAND

ประวติัการฝ�กอบรม
DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP)
DIRECTORS CERTIFICATION PROGRAM (DCP)

MONITORING THE INTERNAL AUDITFUNCTION(MIA)
AUDIT COMMITTEE PROGRAM (ACP)

MONITORING THE SYSTEM OF INTERNAL CONTROL
AND RISK MANAGEMENT (MIR)

ประกาศนียบตัรหลักสตูรผูร้หิารระดับสงูรุน่ที�13 สถาบนั
วทิยาการตลาดทนุ(วตท)ตลาดหลักทรพัยแ์หป่ระเทศไทย
หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงูด้านการค้าและการพาณิชย์

รุน่ที�10 (TEPCOT)
ประกาศนียบตัรหลักสตูรธรรมาภิบาลทางการแพทย์

สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงู รุน่ที� 2 (ปธพ)
หลักสตูร NET ZERO CEO รุน่ที� 2/2568 หลักสตูร

สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงูด้านความยั�งยนืสถาบนัคารบ์อน
เพื�อความยั�งยนื

สดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิท
ไมม่แีต่ถือในบรษัิท โรงพยาบาลพญาไท 1 จาํกัด
จาํนวน 181 หุน้

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1. ประธานคณะผู้บริหาร กลุ่ม 5 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ
จำกัด (มหาชน)
2.รองประธานคณะผู้บริหารเครือโรงพยาบาลพญาไทและ
เครือโรงพยาบาลเปาโล
3. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จาํกัด
4. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จำกัด
5. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จำกัด
(มหาชน)
6. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชยั 4 จาํกัด
7. กรรมการ บริษัท ไทรทอง พร๊อพเพอร์ตี้ จำกัด
8. กรรมการ บริษัท สำนักกฎหมายวิชัย ทองแตง จำกัด
9. กรรมการบริษัท อินไวเทรส จาํกัด
10. กรรมการบริษัท กรีนไลน์ ซินเนอร์จี้  จำกัด
11.กรรมการบริษัท เกาะล้าน พัฒนา จำกัด
12. กรรมการบริษัท คลิฟ วิวส์ ทรพัยเ์จรญิ จาํกัด
13. กรรมการบริษัท พัฒนาเกาะล้าน จำกัด
14. ประธานกรรมการ บริษัท เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ จำกัด
15. คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

ประสบการณ์
1. กรรมการ บริษัท เฮลท์ เน็ตเวริค์ จาํกัด (มหาชน)
2. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จาํกัด
3. กรรมการ บริษัท เปาโล เมดิค จาํกัด
4. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จาํกัด
(มหาชน)
5. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จาํกัด
6. กรรมการ บริษัท ศิครินทร์ จำกัด (มหาชน)
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แพทย์หญิงปรมาภรณ์ปราสาททองโอสถ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ 
ประธานคณะผู้บริหาร (MCOM)

วุฒิการศึกษา
FRCS (GLASG)/ ROYAL COLLEGE OF PHYSICIANS AND
SURGEONS OF GLASGOW
MSC IN SURGICAL SCIENCE/ IMPERIAL COLLAGE OF
SCIENCE, TECHNOLOGY AND MEDICINE, UNIVERSITY
OF LONDON, UNITED KINGDOM
DIPLOMA IN CLINICAL SCIENCE มหาวทิยาลัยมหดิล
แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการฝึกอบรม
ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)

     - DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุน่ที� 74
     - DIRECTORS ACCREDITATION PROGRAM (DAP) รุ่ นที่
107/2557

หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล สถาบนัพระปกเกล้า
สำหรับผู้บริหารทางการแพทย์ (ปธพ.1)           
ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM HARVARD
BUSINESS SCHOOL, (AMP) EXECUTIVE EDUCATION,
U.S.A 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่ นที่ 20 (วตท.20) สถาบนั
วิทยาการตลาดทุน
หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุน่ที� 7 /คปภ.
หลักสูตร วปท. รุน่ที� 63

ประสบการณ์
1. ประธานคณะผู้บริหารกลุ่ม 1 และผู้อำนวยการโรงพยาบาล
กรุงเทพ
2. รองประธานคณะผู้บริหาร กลุ่ม 1 และผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลกรุงเทพ
3. รองผู้อำนวยการ/ โรงพยาบาลกรุงเทพ
4. รองผู้อำนวยการ/ โรงพยาบาลบีเอ็นเอช
5. ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คณะแพทย์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล
6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวทิยาลัยมหดิล
7. อาจารย์ภาควิชาศัลย์ศาสตร์คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
8. CLINICAL AND RESEARCH FELLOW/ ศัลยกรรมต่อม
ไร้ท่อ HAMMERSMITH HOSPITAL, UNITED KINGDOM

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ไม่มี

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1. กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ กรรมการผู้อำนวยการใหญ่/
ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานคณะผู้บริหารกลุ่ม 1
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการจำกัด (มหาชน)
2.ประธานกรรมการ PHNOM PENH MEDICAL
SERVICES CO., LTD.
3.ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด
4.ประธานคณะผู้บริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือ
โรงพยาบาลเปาโล
5.กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์ เซอร์วิส
เซส จำกัด
6.กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จำกัด
7.กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด
8.กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จาํกัด 
9. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จำกัด
(มหาชน)
10. กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จำกัด อันประกอบด้วย
โรงพยาบาลพญาไท พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโลรังสิต
โรงพยาบาลเปาโล เกษตร
11.กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมนิทร ์จาํกัด
(มหาชน)
12. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จำกัด
13. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย4 จำกัด
14. กรรมการ บริษัท บีเอ็นเอช เมดิคัล เซ็นเตอร์ จาํกัด
15. กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค จำกัด
16. กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอร์ท จำกัด
17. กรรมการ บริษัท สินสหกล จำกัด
18. กรรมการ บรษัิท ประนันท์ภรณ์ จาํกัด
19. กรรมการ บริษัท ปราสาททองโอสถ จำกัด
20. กรรมการ บริษัท สบาย สบาย นิเวศน์ จำกัด
21. กรรมการ บริษัท สบาย สบาย สุโขทัย จำกัด
22. กรรมการ บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด
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นางนฤมล น้อยอํ�า กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/ คณะผูบ้รหิาร (MCOM)

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท ด้านบรหิารธุรกิจ (สาขาการเงินกาธนาคาร)

มหาวิทยาลัยนอร์ทเท็กซัสสเตท ประเทศสหรฐัอเมรกิา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) การเงินและการ
คลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

     - RISK MANAGEMENT PROGRAM FOR CORPORATE
LEADERS (RCL 30/2023)
     - ETHICAL LEADERSHIP (ELP) รุ่ น 24/2564
     - SUCCESSFUL FORMULATION & EXECUTION OF
STRATEGY CLASS 6/2553 
     -DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM รุ่ นที่ 107/2551 
การอบรมอื่นๆ
-  CFO ANNUAL CONFERENCE ON CAPITAL MARKETS
“บทบาท CFO บนความท้าทายด้านประเด็นบัญชีและภาษีที่เกี่ยวข้อง
ของบริษัทจดทะเบียน” ปี 2568
-  TLCA CFO PROFESSIONAL DEVELOPMENT PROGRAM
(TLCA CFO CPD) ปี 2562 - 2568
- CEO CLUB 2019 หัวข้อ “BUSINESS AGILITY AND
INTRAPRENEURSHIP” บรรยายโดย MR. WILLIAM MALEK,
SENIOR EXECUTIVE DIRECTOR FOR LEADERSHIP AND
INNOVATION, SEAC LIFELONG LEARNING CENTER
- CEO CLUB 2019 หัวข้อ “GLOBAL RISKS: WHAT ARE THE
IMPLICATIONS FOR YOUR BUSINESS” ตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย
- APPLIED INTERNATIONAL MANAGEMENT PROGRAM,
SWEDEN จัดโดยรัฐบาลสวีเดน
-  FINANCIAL EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM รุ่ น
ที่ 12 จัดโดย THE THAI INSTITUTE OF BANKING AND
FINANCE FOR EXECUTIVES FROM FINANCIAL
INSTITUTIONS
-หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับนัก
บริหารระดับสูง รุ่ นที่ 13 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.13)
- TLCA LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM
“ENHANCING COMPETITIVENESS” สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย ร่วมกับสถาบัน IMD
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่ นที่ 15 สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมและ
การลงทุน” (วธอ.) รุ่ นที่ 3 สถาบนัวทิยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1.กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/รองกรรมการผู้อำนวยการใหญ่อาวุโส/
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารด้านการเงิน/ผู้รั บผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
2. กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
บริษัท การบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
3. ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน)
4.ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา จำกัด
5. ประธานกรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง จำกัด
6.กรรมการ บริษัท สมติิเวช จาํกัด (มหาชน)
7.กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จำกัด
8.คณะผู้บริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครือโรงพยาบาลเปาโล
9. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จำกัด
10. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด
11. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จาํกัด
12. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จำกัด (มหาชน)
13. กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จำกัด  อันประกอบด้วย โรงพยาบาล
พญาไท พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโลรังสิต โรงพยาบาลเปาโล เกษตร
14. กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จาํกัด
15. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย 4 จำกัด
16. กรรมการบริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จำกัด (มหาชน)
17. กรรมการ PHNOM PENH MEDICAL SERVICES CO., LTD.
18. กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค จาํกัด
19. กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอร์ท จำกัด
20. กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส ซิลเวอร์ จำกัด
21. กรรมการ บริษัท บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสติ้ง จาํกัด             
22. กรรมการ บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั่นแนล เอวิเอชั่น จำกัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
- ไม่มี

รางวัลเกียรติยศ
1. มูลนิธิเพื่อสังคมไทย โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน
· นักบริหารดีเด่นแห่งปี 2562   
· สตรีตัวอย่างแห่งปี 2562   
2. INSTITUTIONAL INVESTOR ALL-ASIA EXECUTIVE TEAM 2019  
-SPECIAL ACHIEVEMENT AWARDS: BEST CFO HEALTHCARE &
PHARMACEUTICAL INDUSTRY
3. INSTITUTIONAL INVESTOR ALL-ASIA EXECUTIVE TEAM
2020
-   BEST CEO IN THAILAND

4. สมาคมนกัเรยีนเก่าราชนีิ ในพระบรมราชนิปูถัมภ์
-รางวลันักเรยีนเก่าดีเดน่ ป� 2563 ประเภทที� 2 ผูป้ระสบความ
สาํเรจ็ในการ ทํางานหรอืในวชิาชพีทั�งภาครฐัและเอกชน
5. INSTITUTIONAL INVESTOR ALL-ASIA EXECUTIVE
TEAM 2021
- BEST CFO IN HEALTHCARE & PHARMACEUTICALS
SECTOR FOR THE REST OF ASIA (EX- CHINA)    
6. ASIAONE MAGAZINE 2023
-  ASIA’S GREATEST CFO 2023 AWARD IN THE
HEALTHCARE INDUSTRY
7. IAA AWARDS FOR LISTED COMPANIES
2020,2022-2025
- BEST CFO
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นางสาวเกษรา  วงศ์เกตุ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
ประกาศนียบัตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)
DIRECTORS CERTIFICATION PROGRAM (DCP)
รุ่ นที่ 166/2555
ROLE OF THE NOMINATION AND GOVERNANCE
COMMITTEE รุน่ที� 5/2556
ROLE OF THE COMPENSATION COMMITTEE
รุ่ นที่ 16/2556
ANTI – CORRUPTION: THE PRACTICAL GUIDE
รุ่ นที่ 28/2559
COMPANY SECRETARY PROGRAM

ประสบการณ์
1. ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด
(มหาชน)
2. ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่ออาวุโส ธนาคารศรีนคร จำกัด (มหาชน)
สำนักงานใหญ่
3. ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน บรษัิท บอีีซ ีเอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ จาํกัด
(มหาชน)
4.  ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนสินเชื่อ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์นวธนกิจ
จำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
- ไมม่ี

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1.ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการใหญ่และเลขานุการบริษัท
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด(มหาชน)
2. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จาํกัด
3. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จำกัด
4. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จำกัด
5. กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จาํกัด
(มหาชน)
6. กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จำกัด อันประกอบด้วย
โรงพยาบาลพญาไท พหลโยธิน โรงพยาบาลเปาโลรังสิต
โรงพยาบาลเปาโล เกษตร
7. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จำกัด
8. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย 4 จาํกัด
9. กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จำกัด
(มหาชน)
10. กรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จาํกัด (มหาชน)
11. กรรมการ PHNOM PENH MEDICAL SERVICES CO.,
LTD.
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นายแพทย์ชาญชัย ลี�สมประสงค์ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม/คณะผูบ้รหิาร

วุฒิการศึกษา

 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ป�การศึกษา
2533
วุฒิบัติผู้เชี่ยวชาญด้านอายุรกรรม จุฬาลงกรณ ์มหาวทิยาลัย
ปีการศึกษา 2539

ประสบการณ์
ผู้อำนวยการฝ่ายแพทย์นาน 15 ป�

การอบรม
หลักสูตร HA ด้านต่างๆ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
- ไมม่ี

ตำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
1. คณะผู้บริหารเครือโรงพยาบาลพญาไท และเครอืโรงพยาบาล
เปาโล
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา
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2568 2567 2566

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 992,421,836 2,025,005,625 2,248,173,373

สนิทรพัยร์วม 5,073,342,486 4,837,265,002 4,581,514,426

หนี�สนิหมุนเวยีน 700,653,768 622,100,532 598,969,174

หนี�สนิรวม 911,568,103 826,824,630 790,007,263

สว่นของผูถื้อหุน้ 4,161,774,383 4,010,440,372 3,791,507,163

รายได้ค่ารกัษาพยาบาล 3,359,432,605 3,196,441,378 3,184,109,866

รายได้อื�น 45,747,722 82,243,798 59,302,413

รายได้รวม 3,405,180,327 3,278,685,176 3,243,412,279

รวมค่าใชจ้า่ย 2,915,210,647 2,629,396,454 2,491,076,565

กําไรสาํหรบัป� 395,635,453 522,948,265 601,608,332

กําไรต่อหุน้ 11 14.54 16.73

ข้อมูลทางการเงิน

 1. สรุปฐานะการเงินของบรษัิท ตั�งแต่ป� 2566-2568 (หน่วย: พนับาท)
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อัตราสว่นสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 3.26 3.75

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 1.31 2.35 3.66

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.87 1.16 1.44

อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า (เท่า) 7.57 7.32 5.97

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วนั) 48.2 49.83 61.18

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ (เท่า) 49.15 48.43 44.83

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย (วนั) 7.43 7.54 8.14

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี� การค้า(เท่า) 23.41 21.44 20.49

ระยะเวลาชาํระหนี� (วนั) 15.59 17.03 17.82

CASH CYCLE (วนั) 40.03 40.34 51.51

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตรากําไรขั�นต้น (%) 32.5 37 39.3

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน ( % ) 14.6 20.3 23.6

อัตราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร ( % ) 117.1 108.6 111.3

อัตรากําไรสทุธ ิ(%) 11.6 15.9 18.5

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 9.7 13.4 12.4

อัตราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดําเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 8 11.1 10.7

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 18.2 26.9 36.7

อัตราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 0.69 0.7 0.58

อัตราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.22 0.21 0.21

อัตราสว่นความสามารถชาํระผกูพนั (เท่า) 0.34 0.78 0.25

 2.  อัตราส่วนทางการเงินของบริษัท ตั�งแต่ป� 2566-2568
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การประกอบธุรกิจ

  บริษัทเริ่มประกอบธุรกิจสถานพยาบาลเมื่อปี 2538 ภายใต้ชื่อ
 “โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา”

เป็นโรงพยาบาลเอกชน  ขนาด  257 เตียง ให้บริการด้านรักษา
พยาบาลทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ตลอด 24 ชั่วโมง มีแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ หลายสาขา พร้อมอุปกรณ์ทางการ
แพทย์และเครื่องมือที่ทันสมัยจึงสามารถให้บริการรักษพยาบาล
แก่ผู้ป่วยในเกือบทุกประเภทได้  โดยแบ่งประเภทการให้บริการได้
เป็น 2 ประเภทหลัก คือ ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ดังนี้

ผู้ป่วยใน

โรงพยาบาลมีจำนวนห้องพักและเตียงคนไข้พร้อมสิ่ง
อำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ฉุกเฉินต่างๆเพื่อบริการ
ผู้ป่วยที่ต้องเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาลซึ่งต้องอยู่ใน
ความดแูลของแพทยอ์ยา่งใกล้ชดิโดยไดจ้ดัหอ้งพกั
บรกิารผูป้�วยไวร้กัษาตัวในโรงพยาบาลรวม 236 หอ้ง  
257 เตียง

ผู้ป่วยนอก

มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ หลายสาขา พร้อม
อุปกรณ์ทางการแพทย์และเครื่องมือ ที่ทันสมัยจึง
สามารถให้บริการรักษาพยาบาลได้กับผู้ป่วยเกือบทุก
ประเภท และสามารถรองรบัผูม้าใชบ้รกิารได้ 2,500
คนต่อวัน

 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทประกอบธุรกิจสถานพยาบาลเพียงอย่างเดียว
โดยแบ่งประเภทการให้บริการ ดังนี�

1. แผนกตรวจสขุภาพ
2. แผนกวคัซนี
3.แผนกตรวจสขุภาพเคลื�อนที�
4. แผนกเวชศาสตรช์ะลอวยั
5. แผนกห ูคอ จมูก
6. แผนกตา
7. แผนกนิทราเวช คลินิก
8. แผนกทางเดินอาหารและตับ
9. แผนกอายุรกรรม
10. แผนกหวัใจและหลอดเลือด
11. แผนกระบบประสาท
12. แผนกผวิหนังและความงาม
13. แผนกไตเทียม
14. แผนก ICU / CCU / NCU
15. แผนก CATH LAB
16. แผนกทางเดินหายใจ(ARI CLINIC)

17. แผนกศัลยกรรม
18. แผนกผา่ตัด
19. แผนกศัลยกรรมพลาสติก
20. แผนกกมุารเวช
21. แผนกเด็กอ่อน
22. แผนกสติูนรเีวช
23. แผนกรกัษาผูม้บุีตรยาก
24. แผนกหอ้งคลอด
25. แผนกเอกซเรย์
26. แผนกกายภาพบาํบดั
27. แผนกศัลยกรรมกระดกูและขอ้
28. แผนกวิจัย 
29. แผนกหอ้งพกัผูป้�วย
30. แผนกจิตเวช 
31. แผนกหอ้งฉกุเฉิน
32. แผนกผูป้�วยนอกประกันสงัคม
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ด้านการบริการ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
 สภาพเศรษฐกิจทั่วไป

        จังหวัดชลบุรีอยู่ทางภาคตะวันออกมีพื้นที่ทั้ งสิ้น 4,363 ตาราง
กิโลเมตร มีความเจริญในทุกๆด้านเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ของประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วทั้งด้านคมนาคมขนส่ง
เป็นเมืองท่าชายฝั่ งตะวันออก ซึ�งเป�นท่าเรอืนํ�าลึกและสนามบนิอู่ตะเภา
นอกจากนั้นยังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติ
มีแผนการพัฒนาเป็น INTERESTING AREA มีความทันสมัย
ในด้านโทรคมนาคมและ โครงข่ายระบบไอทีที่สมบูรณ์ในอนาคตจึงเป็น
จุดดึงดูดนักลงทุน ชาวไทยและชาวต่างชาติ

จากแผนพัฒนาประเทศ ได้กำหนดให้ภาคตะวันออก เป็นเขต EEC ประตูสู่เอเซียซึ่งได้นำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทั้งนวัตกรรมด้านการผลิต, การสื่อสาร และการคมนาคมทั้งทางบกที่จะสร้างโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมต่อจาก
กรุงเทพมหานครและภูมิภาคอื่น และทางอากาศ ซึ�งจะม ีการพฒันาสนามบนิอู่ตะเภาเป�นสนามบนินานาชาติ และทางนํ�า
ขยายท่าเรือเพื่อรองรับการสัญจรทางน้ำและการขนส่งสินค้าจากต่างประเทศ ทำให้เกิดการลงทุนของชาวต่างชาติและ
ธุรกิจขนาดใหญ่ของคนไทย เพิ่มมากขึ้นเท่าตัว ความเจริญทางเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีขยายตัว ทำให้มีการย้ายเข้า
มาพักอาศัยและเพิ่มจำนวนประชากรในจังหวัดขึ้นอย่างรวดเร็ว   ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติและแรงงานเป็นจำนวนมาก
ทำให้มีความต้องการด้านการแพทย์ที่มีมาตรฐานสูงขึ้นเพื่อรองรับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ภาคเอกชนเข้ามา
ลงทุน เพื่อให้บริการทางการแพทย์มีมาตรฐาน  การใช้เทคโนโลยี AI เข้ามาประยุกต์กับบริการทางการแพทย์และขีด

ความสามารถทางด้านภาษาให้สามารถรองรับได้ทั้งคนไทยและระดับนานาชาติ

สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันอยู่ในระดับการเติบโตต่ำมีการคาดหมายว่าในปี 2569
จะมี GDP GROWTH  เพียง 1% กวา่ ทําใหพ้ฤติกรรมผูบ้รโิภคเปลี�ยนไปเนน้
ความคุ้มค่าในการใชบ้รกิารมากขึ�น อยา่งไรก็ตาม จ.ชลบุร ีเป�นจงัหวดัที�ตั�งอยูใ่น
ภาคตะวนัออก ในเขต EEC ซึ�งม ีGDP GROWTH สงูกวา่ค่าเฉลี�ยของประเทศ
จงึถือวา่เป�นพื�นที�ที�มศัีกยภาพกวา่ทั�วๆไป
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กลยุทธ์
การแข่งขัน

 โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนด้วยค่าใช้จ่าย
ที่คนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงได้ โดยเน้นการสร้างความแตกต่างด้วยคุณภาพ
บริการ ด้านความเชี่ยวชาญการแพทย์เฉพาะทางและทีมสุขภาพ รวมถึง
พฤติกรรมบริการในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติด้วยการพยายามเข้าใจความต้องการของลูกค้า ใช้กลยุทธ์
CUSTOMER CENTRIC  และปรับปรุงพัฒนาบุคลากรให้เป็นพนักงานที่มี
ความสามารถและมีเป้าหมาย ในการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าด้วย
การบริการที่ประทับใจแบบไทย ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมประจำชาติและ
ความต้องการของลูกค้าต่างชาติที่จะเข้ามาใช้บริการ

 โรงพยาบาลมีแผนที่จะดำเนินการจัดตั้งเป็นเครือข่ายโรงพยาบาลพญาไท
ศรีราชา (PTS NETWORK ) ที่ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลและคลินิก
เครือข่ายที่สำคัญ คือ 
 1.โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 
 2.โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 2 
 3.โรงพยาบาลพญาไทบ่อวิน เปิดดำเนินการในประมาณเดือนมิถุนายน
2568 
 4. สหคลินิกพญาไทพนานิคม ซอย13  
 5.สหคลินิกพญาไทสะพานสี่ 
 6.คลินิกเวชกรรมพญาไทบางพระ 
 7.คลินิกเวชกรรมพญาไทบ่อวิน 
 8.คลินิกพญาไทแม่น้ำคู้ 

            ทั้งหมดนี้เพื่อศักยภาพการรองรับโควต้าผู้ประกันตนให้ได้ 500,000 ราย และรองรับผู้ป่วย ในกลุ่มอื่นๆ ให้ได้
มากขึ้น
            นโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล คือ จะพัฒนาเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ (CENTER OF
EXCELLENCE) เพื่อรองรับแผนการจัดตั้งเครือข่ายโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา (PTS NETWORK ) โดยได้มีการก่อ
ตั้งศูนย์การเฉพาะสาขาขึ้นเพื่อเป็นจุดขายในการบริการประชาชนในภูมิภาค ซึ่งมีเทคโนโลยีขั้นสูงเทียบเท่ากับระดับโลก
คือศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากแห่งภาคตะวันออก
           - ป� 2550 ได้ก่อตั�งศูนยค์วามงามและศัลยกรรมตกแต่ง  ศูนย์โรคประสาทขึ้น   
           - ปี 2551 มีการก่อตั้งศูนย์บริการอื่นๆ ขึ้น อาทิเช่น  CATH LAB, ศูนย์รักษาโรคระบบทางเดินอาหารและตับ,
ศูนย์แพทย์เฉพาะทางกระดูกและข้อศูนย์แพทย์เฉพาะทางด้านกุมารเวช, ต่อมามีการจัดตั้ง ศูนย์ตรวจสุขภาพและ
เวชศาสตร์ชะลอวัย คลินิกนิทราเวชคลินิก ศูนย์ผ่าตัดผ่านกล้องครบวงจร อาทิ การผา่ตัดลดขนาดกระเพาะผา่นกล้อง
          - ปี 2566 มีการขยายพื้นที่บริการห้องฉุกเฉินห้อง และห้องตรวจผู้ป่วยประกันสังคมให้มากขึ้น 
เพื่อให้เพียงพอต่อผู้รั บบริการที่เพิ่มมากขึ้นและมีการปรับปรุงหอผู้ป่วยในที่จะนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ โดยจะมีการจัด
บริการแบบ SMART WARD ในการให้บริการผู้ป่วยสูงอายุ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบาย ความปลอดภัย ให้มากขึ้น
        - ปี 2567 มีแผนดำเนินการจัดตั้ง ศูนย์ OPEN HEART SURGERY ซึ�งคาดวา่จะเป�ดดําเนินการได้ในเดือน
เมษายน เปิดให้บริการศูนย์รักษาโรคมะเร็ง (ONCOLOGIC CENTER ) เพิ่มเติมด้วย 
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                       สำหรับนโยบายการกำหนดราคาของผลิตภัณฑ์หรือบริการ มีทั้งราคาปกติและราคาที่เป็นชุดเหมาจ่าย เช่น
แพ็คเกจการคลอดบุตร แพ็คเกจการผ่าตัดผ่านกล้อง แพค็เกจศัลยกรรมตกแต่ง แพค็เกจรกัษาผูม้บุีตรยาก แพค็เกจ
การตรวจสุขภาพ แพ็คเกจการตรวจตา แพ็คเกจด้านความงาม เป็นต้น ทั้งนี้ เพื�อใหเ้กิดความสะดวกในการบรหิารงบ
ประมาณของผู้บริโภคและเป็นราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งได้มีการจัดตั้งแผนก EVALUATION NURSE ขึ้นมาเพื่อดูแลการ
ประเมินค่ารักษาผ่าตัดโดยใช้พยาบาลซึ่งมีความรู้ ด้านวิธีการรักษา ทำให้การประเมินราคาถูกต้องใกล้เคียงค่าใช้จ่ายจริง
มากขึ้น นอกจากนี�โรงพยาบาลยงัได้กําหนดสว่นลดใหกั้บบรษัิทคู่สญัญาและผูถื้อบตัรสทิธพิเิศษ หรอืบตัรสมาชกิของ
บริษัทคู่ค้าในธุรกิจอื่นๆ

                       นอกจากนี้โรงพยาบาลได้จัดระบบเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคเฉพาะกลุ่มมากขึ้น
(CUSTOMIZED SERVICE) โดยตั้งกลุ่มพนักงานขึ้นมาดูแลลูกค้าที่มีกรมธรรม์ประกันชีวิตให้ได้รับความสะดวกทุก
ขั้นตอน เนื่องจากแนวโน้มพฤติกรรมของประชาชนหันไปซื้อประกันชีวิตเพื่อเป็นตัวช่วยในการจ่ายค่าดูและสุขภาพมากขึ้น

                      สำหรับลูกค้าชาวต่างประเทศ โรงพยาบาลได้ปรับปรุงการบริการเพื่อรองรับชาวญี่ปุ่น ซึ่งส่วนใหญ่อาศัยอยู่
ในเขตศรีราชาและนอกจากนั้น ในเขตพื้นที่โดยรอบของโรงพยาบาลซึ่งเป็นเขตอุตสาหกรรม เริ�มมชีาวต่างชาติเขา้มาลงทนุ
และทำงานมากขึ้น อาทิเช่น ชาวจีน ชาวอินเดีย สงิคโปร ์เขา้มาพกัอาศัยในเขตเมอืงศรรีาชามากขึ�น โดยเป�นการบรกิารที�
เข้าถึงความต้องการของลูกค้าและเข้าใจในวัฒนธรรม โดยการจัดตั้งศูนย์บริการขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่คนไข้
ชาวต่างประเทศ โดยเฉพาะการขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกค้าชาวจีนที่เป็น POTENTIAL MARKET ในการใช้บริการรักษา
ผู้มีบุตรยากด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง และกลุ่มลูกค้าจีนที่มาใช้บริการ WELLNESS TOURISM รวมถึงกลุ่มลูกค้า
ตะวันออกกลางที่เข้ามาใช้บริการศูนย์ตรวจสุขภาพ ศูนย์หัวใจ และศูนยก์ระดกูและขอ้ โรงพยาบาลได้ขยายการดแูลลกูค้า
โดยการจัดหาล่ามไว้รองรับเพิ่มขึ้น อาทิ อาหรับ รัสเซีย จนี เกาหลี

               ในช่วงปี 2567-2568 มีการปรับปรุงและขยายพื้นที่บริการ ดังนี้ 
อาคาร B 
   1. ชั้น 12 B ปรับปรุงเป็น PLATINUM LOUNGE ให้บริการเฉพาะลูกค้า HIGH VALUE CUSTOMER (HVC)
   2. ชั้น 11 B ปรับปรุงเป็น WELLNESS CENTER แบบครบวงจร ( ONE STOP SERVICES )
   3. ชั้น 10 B ปรบัปรุงเป�น CARDIOVASCULAR CENTER แบบครบวงจร (ONE STOP SERVICES )
   4. ชั้น 9 B ปรับปรุงเป็น EENT CENTER แบบครบวงจร (ONE STOP SERVICES ) 
อาคาร A 
    1. ชั้น 12 A RENOVATE เป็น PLATINUM WARD รองรับลูกค้ากลุ่ม HVC
    2. ชั้น 9 A RENOVATE เป็น WARD ทั่วไป ระดับ PREMIUM 
    3. ชั้น 8 A RENOVATE เป็น WARD เด็ก ระดับ PREMIUM
    4. ชั้น 1 A RENOVATE เพื่อให้ดูสวยงามทันสมัย กว้างขวางขึ้น สะดวกสบายมากขึ้น
     5. ด้านหน้า รพ. มีการปรับปรุง ส่วน FAÇADE ถนนหน้า รพ. ใหด้สูวยงาม ทันสมยัและ  ปลอดภัยมากขึ้น 
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 ในปัจจุบันโรงพยาบาลได้จัดรูปแบบการให้บริการให้เข้ากับยุค
New Normal โดยการจัดบริการทางการแพทย์แบบ

Telemedicine คนไข้สามารถปรึกษาแพทย์ Online และตรวจ
ร่างกายผ่านเครื่องมือลิงก์ Online ได้ ช่วยเพิ่มช่องทางเข้าถึง
บริการให้กับผู้ใช้บริการที่มีพฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนไป



กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

เนื่องจากโรงพยาบาลได้พัฒนามุ่งสู่การบริการ
แพทย์เฉพาะทางมากขึ้น ทําใหโ้รงพยาบาลมแีพทย์
เฉพาะทางหลากหลายสาขาที�สามารถรกัษาได้สดุ
ทางจงึสามารถรองรบัผูป้�วยที�รบัการสง่ต่อมา
รกัษาที�เหนือกวา่จากโรงพยาบาลรฐับาลและเอกชน
โดยรอบในเขตภาคตะวนัออกและนอกเขตพื�นที�โดย
ปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ตกลงระหวา่งองค์กร

ลูกค้าทั่วไป

ลูกค้าบริษัทคู่สัญญา

ลูกค้าบริษัทประกัน

ลูกค้าประกันสังคม

กลุ่มลูกค้าเครือข่ายสถานบริการสุขภาพ
ในการส่งต่อผู้ป่วย

กลุ่มลูกค้าต่างชาติ

ช่องทางการจำหน่าย

1.ใหบ้รกิารทางดา้นการรกัษาพยาบาลสาํหรบัลกูค้า
ทั�วไป
2.ให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาลสำหรับกับ        
ผู้ประกันตน
3.ให้บริการทางด้านการรักษาพยาบาลสำหรับ บรษัิทคู่
สญัญา, บรษัิทประกัน, รฐัวสิาหกิจ

ภายในโรงพยาบาล ภายนอกโรงพยาบาล

 1.การตรวจสุขภาพนอกสถานที่ให้กับบริษัทต่าง ๆ
 2.คลินิกเครือข่าย
 3.การจดัอบรม สมัมนา ในเชงิวชิาการ แก่ลกูค้าทั�วไป
 4.ใหบ้รกิารที�บา้นตามแต่กรณทีี�เหมาะสม
 5.การบรกิารแพทยท์างไกล (Telemedicine) และ
การใช้แอพลิเคชั่น Health up ในกาลงทะเบียน เพื�อ
นัดหมายพบแพทย์ตามตารางเวลาของแต่ละแผนก
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ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา คำนึงถึงผลกระทบ ต่อสิ่ง
แวดล้อมในทุก ๆ ดา้น ซึ�งเกิดจากการดาํเนนิกิจการสถาน
พยาบาล เช่น การจัดเก็บขยะ การบำบัดน้ำเสีย และการใช้
พลังงาน ในปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลได้ปรับปรุงโรงพักขยะ
ให้ได้มาตรฐาน ทำการคัดแยกขยะในการจัดเก็บและจัด
สถานที่มิดชิดไม่ก่อให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรค
พร้อมอบรมพนักงานที่เกี่ยวข้องในการเก็บขยะให้ถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำหนดไว้

การบำบัดน้ำเสียก่อนระบายสู่คลองสาธารณะโดยการ
เติมคลอรีนหลังจากการบำบัดและมีการเก็บตัวอย่างน้ำ
ที่ผ่านการบำบัดแล้วเพื่อนำส่งตรวจค่าพารามิเตอร์น้ำ
ตามมาตรฐานของกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลมีการลดการใช้สารเคมี โดยมี
การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ EM ทดแทนเพื่อลดภาระของบ่อ
บำบัดน้ำเสีย ซึ่งได้ขยายผลไปทั่วทั้งโรงพยาบาล เช่น
ใช้ในการทำความสะอาดของแม่บ้าน,ใชทํ้าความสะอาด
ภาชนะโรงครัว เป็นต้น
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ความก้าวหน้า
ทางการแพทย์

เปิดให้บริการ 
โรงพยาบาลพญาไท บ่อวิน

ซึ่งเป็นโรงพยาบาลขนาด 220 เตียง
สามารถรองรับผู้ประกันตนสูงสุดถึง
208,000 คน ตั�งอยูใ่นตําบลบอ่วนิ
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อยู่ใน
พื้นที่เขต EEC ซึ่งเป็นพื้นที่ขยายเพื่อ

ที่อยู่อาศัย คนทำงานนิคม
อุตสาหกรรมและโรงงาน โดยจะมกีาร

เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2568

19/26



การปรับภาพลักษณ์พื้นที่ให้บริการของโรงพยาบาล

โครงการปรับปรุงพื้นที่ Platinum Lounge ชั�น 12 อาคาร B
โครงการปรับปรุงพื้นที่ Wellness And Anti-Aging
Center ชั้น 11 อาคาร B
โครงการปรับปรุงพื้นที่ OPD CARDIO ชั�น 10 อาคาร B
โครงการปรับปรุงพื้นที่ OPD EENT ชั�น 9 อาคาร B
โครงการปรับปรุงพื้นที่ DENTAL ชั�น 3 อาคาร 
โครงการปรับปรุงพื้นที่ OPD MED ชั�น 1 อาคาร A
โครงการปรับปรุง FACADE ด้านหน้าโรงพยาบาล
โครงการปรับปรุงพื้นที่ Ward 8 ชั�น 8 อาคาร A
โครงการปรับปรุงพื้นที่ Ward 12 ชั�น 12 อาคาร A
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กิจกรรมเพื่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility)
และเหตุการณ์ต่างๆ
CPR Better For Life โครงการ  CPR
Better For Life หัวใจของคนในชุมชน คือ
สิ่งที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแล ครั้งที่3  ให้แก่
นักเรียน จิตอาสา หน่วยบรรเทาสาธารณะภัย
และประชาชน  ณ ศูนย์การค้าแปซิฟิค พารค์
ศรีราชาด้วยนโยบายในการ่วมพัฒนา  สังคม
ส่วนรวมแก่ชุมชนชาวศรีราชา ร่วมกับ
เทศบาลเมืองศรีราชาและศูนย์การเรียนรู้
มูลนิธิสว่างบริบูรณ์ฯพัทยา เพื่อเป็นกิจกรรม
ตัวอย่างขององค์กรท้องถิ่น  ที่สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่น และสร้างความตื่นตัวให้กับ
ประชาชน 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (Basic
Life Support) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วิทยาเขตศรีราชา จับมือ โรงพยาบาลพญาไท
ศรีราชา ลงนาม MOU รว่มเสรมิทักษะการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
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รางวัล
แห่งความภาคภูมิใจ

โล่ประกาศเกียรติคุณ ด้านการดูแลสุขภาพคนงานแบบองค์รวม
(Total Worker Health) ระดับประเทศ ประจาํป� 2568เป�น
รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบ ภายใต้โครงการพัฒนากลไก
การสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร ผ่านศูนย์ความปลอดภัยในการ
ทำงานเขต (ภาคตะวันออก)โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

ได้รับมาตรฐาน “อาหารสะอาด ปลอดภัย ไดม้าตรฐาน”และ
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Food Safety” จากเทศบาลเมอืง
ศรีราชา

รางวัล"บรหิารการจดัการทางการแพทยย์อดเยี�ยม"  ในงาน
รับรางวัล Bangkok Life Hospital Awards 2025จาก
บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)

รางวัล" Best Healthcare Provider Partnership Award
หรือ รางวลัยอดเยี�ยม ดา้นการสนบัสนนุความรว่มมอืระดบั
องค์กร "ในงานรับรางวัล KTAXA Signature Hospital
Awards 2025

ใบประกาศเกียรติคุณ การพัฒนาคุณภาพด้านอนามัยสิ่ง
แวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน Green and
Clean Hospital Challenge ประจาํป� 2566 ถึงป�จจุบนั

ใบประกาศเกียรติคุณ การปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐาน BDMS
Green Healthcare ปี 2024-2027

ใบประกาศเกียรติคุณโครงการ Carpoolทางเดยีวกันไปดว้ยกัน
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ชื�อผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น
รอ้ยละของจาํนวนหุ้น

ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมด

1. บรษัิท ประสทิธิ�พฒันา จาํกัด (มหาชน) 28,469,630 79.18

2. นายชูเดช เตชะไพบูลย์ 1,400,000 3.894

3. นายวเิชยีร เตชะไพบูลย์ 1,100,000 3.059

4. นายไกรฤกษ์ อธริกลุ 400,000 1.113

5. นางภาวนา ศรนิีวาสนั 269,650 0.75

6. นายศุภชยั เมธาประยูร 243,600 0.678

7. นายวริชั บรรยงคนนัท์ 200,000 0.556

8. นายวรสทิธิ� โภคาชยัพฒัน์ 134,825 0.375

9. นางสาวอภิญญา โภคาชยัพฒัน์ 134,825 375

 
กลุ่มผู้ถือหุ้น

 
 

30 ธนัวาคม 2564 30 ธนัวาคม 2565 30 ธนัวาคม 2568

จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น % จาํนวนหุ้น %

กลุ่ม บมจ.ประสทิธิ�พฒันา * 28,240,130 75.55 28,369,030 78.9 28,369,030 79.18

รวม 28,240,130 75.55 28,369,030 78.9 28,369,030 79.18

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
1. โครงสรา้งการถือหุ้น

1.หลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน และทนุเรยีกชาํระแล้วจาํนวน 359,541,800 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 35,954,180 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท

2.ผู้ถือหุ้น
        2.1 รายละเอียดผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2568 ม ีดังนี�

  2.2 รายละเอียดกลุ่มผูถื้อหุน้ตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไป

 หมายเหตุ
 * บรษัิท ประสทิธิ�พฒันา จาํกัด (มหาชน) ประเภทกิจการ โดยการถือหุ้น (Holding Company) ผู้ถือหุ้นใหญ่
คือ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้นรอ้ยละ 98.639
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2. การจัดการ

 โครงสร้างการจัดการ
 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี�
คณะกรรมการบริษัท จำนวน 6 ท่าน มรีายนามดงัต่อไปนี�

รายชื่อ
กรรมการ

1

2

3

4

5

6

โดยมี

นายประดิษฐ์   ทีฆกุล / ประธานกรรมการ

แพทย์หญิงปรมาภรณ์  ปราสาททองโอสถ  / กรรมการ

นางนฤมล  น้อยอ่ำ  / กรรมการ

นางสาวเกษรา  วงศ์เกตุ  / กรรมการ

นายอัฐ  ทองแตง  / กรรมการ

นายแพทย์ชาญชัย  ลี้สมประสงค์  / กรรมการ

นางสาวอมรรัตน์  พุทธรัตน์  / เลขานุการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัทฯ เป�นดังนี�

 “ นายอัฐ ทองแตงหรือ นายชาญชัย ลี้สมประสงค์ หรือ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล หรือ นางนฤมล น้อยอ่ำ หรือ
นางสาวเกษรา วงศ์เกตุ หรือ นางสาวปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการสองในหกคนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกัน
และประทับตราสำคัญของบริษัท ในกิจการทุกเรื่องยกเว้นเอกสารหรือสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
           (ก) ธุรกรรมหรือนิติกรรมที่เกี่ยวกับการกู้ยืม (ยกเว้นการกู้ยืมกับบริษัทในเครือ) หรือการค้ำประกัน
           (ข)ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการซื้อ ขาย จำหน่าย จ่ายโอนสังหาริมทรัพย์ ที่มีมูลค่าเกินกว่า
50,000,000 บาท
           (ค)  ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีกำหนดเวลาเกินกว่า 3 ปี หรือ
ธุรกรรม หรือนิติ กรรมประเภทการจำหน่ายจ่ายโอน หรือการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ หรือธุรกรรม หรือนิติกรรม
ประเภทการจำนำ จำนอง หรือก่อภาระผูกพันเหนือทรัพย์สินใดๆ
           (ง)  ธุรกรรมหรือนิติกรรมประเภทการเข้าเป็นผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วนหรือออกจากการเป็นผู้ถือหุ้นหรือหุ้นส่วนใน
นิติบุคคลใด ๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่า 50,000,000 บาท
           (จ) การยื่นจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจลงลายมือชื่อของกรรมการเพื่อผูกพันบริษัท หรือ
           (ฉ)  การเปิดหรือปิดบัญชีเงินฝากหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจลงลายมือชื่อของบุคคลใดอันเกี่ยวข้อง
กับบัญชีเงินฝาก  ธนาคารหรือสถาบันการเงินใด ๆของบริษัท

                     ให้นายอัฐ ทองแตง หรอื นายชาญชยั ลี�สมประสงค์ ลงลายมอืชื�อรว่มกับ นายประดิษฐ ์ทีฆกลุ หรอื
นางนฤมล น้อยอ่ำ หรอืนางสาวเกษรา วงศ์เกต ุหรอื นางสาวปรมาภรณ ์ปราสาททองโอสถ รวมเป�นสองคน และ
ประทับตราสำคัญของบริษัท”
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนด
โดยกฎหมาย ขอ้บงัคับของบรษัิท และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งรวมถึงการกําหนดและทบทวนวสิยั
ทัศน์ พันธกิจกลยุทธ์ในการดำเนินงาน เป้าหมายและแผนการดำเนินธุรกิจ แผนงบประมาณและการ
ลงทุน และนโยบายด้านต่างๆ ขององค์กร ตลอดจนติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานใหเ้ป�นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตาม
แผนงานต่างๆ ที�วางไว ้รวมถึงกลั�นกรองงานจากฝ�ายบรหิารก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิท
ตลอดจนมอํีานาจอนุมติัการทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับงานในธุรกิจปกติหรอืงานที�สนบัสนนุธุรกิจปกติ
ของบรษัิทในระดับวงเงินที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ทั�งนี� อํานาจอนุมติัของคณะกรรมการ
บรหิารจะไมส่ามารถใชกั้บบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย และบรษัิทจะต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎ
ระเบยีบ และขอ้บงัคับ หรอืประกาศอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�องนั�นๆ รวมถึงอํานาจดงักล่าวขา้งต้น   
ไม่รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที�ขอ้บงัคับบรษัิทกําหนดใหต้้องขออนมุติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

รายชื่อผู้บริหารระดับสูง
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

1.นายแพทย์ชาญชัย  ลี้สมประสงค์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

2.นายแพทยม์าโนช พานทองวริยิะกลุ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพญาไท บอ่วนิ

3.ดร.นายแพทย์เกษม  ใช้คล่องกิจ ผู้อำนวยการแพทย์

4.นางปวีณา   ฤกษ์จารี ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการและบริหารธุรกิจ

6.นางกิ่งกาญจน์   โยธาทิพย์

5.นางหฤทัย    สุรินทร์แก้ว ผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล

ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด
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 3. ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ค่าบาํเหนจ็ สาํหรบัป� 2568 จาํนวน 6 ท่าน
รวมค่าตอบแทนเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) 

4. บุคลากร

สายงานด้านการแพทย์        

แพทย์ประจำ (ไมถื่อวา่เป�นพนักงาน) จำนวน     111 คน

บุคลากรทางการแพทย์       จำนวน     887 คน

สายงานด้านการบริหาร จำนวน    492 คน

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมแีพทยแ์ละพนกังาน รวม         1,490 คน

26/26


